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\AVARYY

Osiguranje stabilnog i sigurnog okruzenja za kvalitetniji, brzi i ucinkovitiji rad
pravosudnog sustava u Republici Hrvatskoj temeljna je vizija StrateSkog plana
Ministarstva pravosuda za razdoblje 2019. - 2021.

MISIJA

Daljnji razvoj profesionalnosti, neovisnosti, nepristranosti i ucinkovitosti hrvatskog
pravosuda tezi usvajanju najviSih europskih standarda, ali i oCuvanju tradicije te
postojecih vrijednosti naSeg pravnog sustava.

CILJEVI

1. Jac€anje i razvoj pravne drzave i vladavine prava

1.1. Jaganje profesionalizma i transparentnosti u pravosudu
1.2 Jacanje ucinkovitosti pravosuda

1.3. JaCanje zastite ljudskih prava i temeljnih sloboda

1.4. UCinkovito suzbijanje korupcije i organiziranog kriminala

1.5. Ja€anje suradnje sa medunarodnim organizacijama i institucijama

1. Ja€anje i razvoj pravne drzave i vladavine prava

Neovisno, ucinkovito, pravedno i profesionalno pravosude nuzno je za suo€avanje sa
svakodnevnim potrebama suvremenog druStva te izazovima globalizacije i
modernizacije. Daljnji razvoj hrvatskog pravosuda potrebno je usmijeriti ka usvajanju
najviSih europskih standarda, uz istodobno oCuvanje tradicije i postojec¢ih temeljnih
vrijednosti hrvatskog pravnog sustava.

1.1. Ja€anje profesionalizma i transparentnosti u pravosudu

JaCanje profesionalizma i transparentnosti u pravosudu klju¢an je uvjet uspostave
pravne drzave i vladavine prava.

Provedbom ovog cilja postici ¢e se visoki standardi transparentnosti i neovisnosti u
radu pravosudnih tijela te osigurati pruzanje kvalitetne i pravovremene sudacke i
drzavnoodvjetniCke usluge svim korisnicima sustava u skladu s uspostavljenim
europskim i svjetskim standardima.



STRATESKI PLAN MINISTARSTVA PRAVOSUDA 2019. — 2021.

Nacini ostvarenja

1.1.1. Unapredenje sustava edukacije pravosudnih duznosnika i sluzbenika

Potrebno je reformirati postojeCi sustav edukacije pravosudnih duzZnosnika i
sluzbenika kako bi se kroz edukaciju koja odgovara na potrebe i izazove primjene
zakonodavnog okvira u praksi doprinijelo jaCanju profesionalizma i ucinkovitosti
pravosudnog sustava u cjelini.

Novi nac¢ini ostvarenja

U razdoblju 2019.-2021. nastavit ¢e se raditi na unaprjedenju kvalitete programa
cjelozivotnog struénog usavrSavanja pravosudnih duznosnika, savjetnika i sluzbenika
u pravosudu. Kada je rije€ o sadrzajnom unaprjedenju, nastavit ¢e se s proSirivanjem
programske ponude iz podrucja prava EU-a, organizacijom specijaliziranih edukacija
(npr. obiteljsko pravo, sudovanje za mladez, suzbijanje kiberneti¢kog kriminala, pravo
zastite okolisa i sl.), podu€avanjem stranih jezika s naglaskom na pravnu struku i
daljnjim uvodenjem nepravnih vjestina (npr. upravljacke vjestine, rad sa strankama i
sl.). U pogledu unaprjedenja metodologije podu€avanja, nastavit ¢e se razvijanje i
organizacija ucCenja na daljinu, razvijanje vjestina vodenja aktivnosti stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja voditelja za teme iz podrucja prava EU-a. U ovom
razdoblju ¢e se unaprijediti i program namijenjen edukaciji vjezbenika u pravosudu,
donijeti ¢e se novi program za polaznike Drzavne Skole za pravosudne duznosnike i
uloziti napori u informatizaciju Pravosudne akademije.

1.1.2. Transparentnost pravosudnog sustava

Uz transparentnost rada pravosudnog sustava, s ciliem definiranja i pruzanja
osnovnih informacija o nacelima rada i djelovanja pojedinih pravosudnih tijela, ali i
njihove komunikacije s gradanima i javnosti, potrebno je uvesti i sustavno razvijati
odgovarajuce komunikacijske alate. Komunikacijski mehanizmi trebaju biti na
raspolaganju prvenstveno gradanima i javnosti, ali ih je potrebno razvijati i unutar
pojedinih pravosudnih tijela. Njihovim razvojem omogucuje se Sirenje postavljenih
cilieva i dobivanje povratnih informacija koje utje€u na rad samih pravosudnih tijela.

Nacini ostvarenja

1.1.2.1. lzrada brosura, priru¢énika, vodi¢a, infografika vezano uz djelokrug
Ministarstva pravosuda, namijenjenih op¢oj javnosti u elektronskom
obliku, izrada kratkih video klipova te objava svih promotivnih
materijala na internetskim stranicama Ministarstva pravosuda

Osnovni cilj je prepoznati vazne informacije i pruziti ih javnosti, kao i zainteresiranim
dionicima, na jednostavan i nedvosmislen nacin. Kako bi se ostvarilo nacelo javnosti,
neophodna je priprema razli€itih promotivnih materijala koji ¢e sadrzavati vazne
informacije iz djelokruga Ministarstva pravosuda, a koje ¢e javnosti omoguciti lakse
ostvarivanje prava i potpun uvid u rad ovoga tijela.
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1.1.2.2. Organizacija "Dana otvorenih vrata Ministarstva pravosuda" i
Konferencije ,,Brze, bolje i modernije pravosude*

Povodom Europskog dana pravosuda Ministarstvo pravosuda je tijekom 2016.
godine prvi puta organiziralo manifestaciju ,Dan otvorenih vrata“ koja je polucila veliki
uspjeh. Iskazan je veliki interes od strane obrazovnih ustanova i gradana koji su tom
prigodom bili upoznati s djelokrugom i nadinom rada Ministarstva. Na temelju
pozitivnog iskustva Ministarstvo pravosuda je organiziralo i u 2017. godini navedenu
manifestaciju s time da je organizirana i Konferencija ,Brze, bolje i modernije
pravosude®.

U narednim godinama Ministarstvo pravosuda ¢e nastaviti s ovom dobrom praksom i
organizirati ,Dan otvorenih vrata“ na godisSnjoj razini i to 25. listopada svake godine s
time da ¢e se organizirati i Konferencija. Takoder ¢e se, s ciliem upoznavanja
gradana s ustrojstvom i djelokrugom rada sudova i drZzavnih odvjetniStava, Hrvatske
javnobiljezniCke komore i Hrvatske odvjetniCke komore, pruziti podrska i tim tijelima
u organizaciji ove manifestacije.

1.1.2.3. Izmjena i prilagodba mrezne stranice Ministarstva pravosuda
osobama s invaliditetom, prijevod mrezne stranice na strane jezike

Mrezna stranica Ministarstva pravosuda ¢e se, s ciljiem omogucavanja jednakog i
jednostavnog pristupa svim Kkorisnicima, reorganizirati i prilagoditi osobama s
invaliditetom.

Dodatnim poboljSanjem u razmjestaju sadrzaja omogucit ¢e se laksi i brzi dohvat
podataka, jasne i konkretne informacije i uvid u razliita podrucja iz djelokruga
pravosuda.

Sadrzaj na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda je potrebno unaprijediti
prevodenjem na strane jezike, posebno na engleski jezik, kako bi se osigurala
dostupnost informacija stranim drzavljanima, koji su, osobito nakon pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji, zainteresirani za hrvatski pravni sustav kao i
informacije potrebne za sklapanje pravnih poslova u Republici Hrvatskoj.

1.1.2.4. Organizacija radionica, redovitih konferencija za medije, tematskih
konferencija i okruglih stolova, javnih rasprava i foruma

Uklju€ivanje Sire javnosti u stvaranje novih politika, raspravu o postoje¢im i aktualnim
temama, neizostavan je element svakog demokratskog drustva te se organiziranjem
razliitin aktivnosti Zeli potaknuti javnost na sudjelovanje, povratnu informaciju i, na
koncu, suodgovornost za ishode javnih politika u praksi.

1.1.2.5. lzgradnja kapaciteta odnosa s javhoscéu kroz izobrazbu sluzbenika za
odnose s javnoséu i osposobljavanje za samostalno punjenje
sadrzaja na mreznoj stranici

U svakodnevnom radu Ministarstvo pravosuda, kao i druga pravosudna tijela,
prikupljaju, obraduju i pruzaju veliki broj podataka u kratkom vremenu te se,
neizbjezno, javlja potreba razvoja adekvatnih znanja i vjestina sluzbenika.
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S vremenom su promijenjena i oCekivanja gradana izraZzena u zahtjevima brzog,
jednostavnog i ekonomicnog ishodenja kvalitetne usluge, pa ¢e se izobrazbom
sluzbenika povecati efikasnost i, u velikoj mjeri, ostvariti potrebe za informacijama.

U svrhu adekvatnog upravljanja mreznom stranicom osposobit ¢e se sluzbenici za
samostalno punjenje sadrzaja kako bi javnost u realnom vremenu imala tocne i
pravovremene informacije o radu svih tijela pravosudnog sustava.

1.1.2.6. Osiguravanje medijske pokrivenosti kroz relevantna priopc¢enja i
kontinuiranu suradnju s medijima

Mediji su primarni izvor informacija o radu svih tijela drZzavne uprave pa tako i
Ministarstva pravosuda. Pod pretpostavkom da svoju funkciju obavljaju na ispravan
nacin predstavljaju vazan mehanizam sudjelovanja gradana u pitanjima od opceg
interesa.

Stoga je potrebno osigurati kontinuiranu i dobru suradnju s medijima kako bi se
vazna pitanja artikulirala na odgovarajuci nacin.

Novi nac¢ini ostvarenja

1.1.2.7. Osnivanje pozivhog centra za upite gradana iz nadleznosti
Ministarstva pravosuda i podrsku pri koriStenju usluga Ministarstva

Zbog potrebe osiguravanja dostupnosti informacija iz nadleznosti Ministarstva
pravosuda putem jedinstvenog mjesta gdje bi se prikupljale informacije iz ostalih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva pravosuda, osnovat ¢e se pozivni centar. To bi
rasteretilo sluzbenike Ministarstva pravosuda te im oslobodio vrijeme za rad na
drugim vaznim zadacama, dok bi gradanima, odnosno Siroj javnosti, omogucio
humani pristup, uzimajuci u obzir €injenicu da podaci u elektronicCkom obliku nisu
dostupni svim gradanima Republike Hrvatske te je ponekad ipak jednostavnije
razjasniti odredena pitanja izravnim kontaktom s drZzavnim sluzbenicima.

Pozivni centar bi, na temelju prikupljenih upita, stvorio bazu podataka, koja bi
pomogla cjelokupnoj organizaciji lakSe prepoznati problematiCna podrucja te pristupiti
prilagodbi i poboljSanju sustava.
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1.2. Jaéanje uc€inkovitosti pravosuda

Osnovni problemi koji optereéuju pravosude proizlaze iz velikog broja nerijeSenih
predmeta i dugotrajnosti sudskih postupaka te je stoga potrebno poduzimati
kontinuirane mjere za njihovo otklanjanje odnosno jaCanje ucinkovitosti i kvalitete
pravosudnog sustava.

Nacini ostvarenja

1.2.1. RjeSavanje tzv. ,starih“ nerijeSenih predmeta na sudovima

Aktivnosti Ministarstva pravosuda usmjerene na pracenje rjeSavanja tzv. starih
nerijeSenih predmeta na sudovima nastavit ¢Ce se i kroz naredno razdoblje.
Provedbom ovih aktivnosti cilj je osigurati rieSavanje predmeta starijih od 10 godina
koji se vode pred opcinskim, Zupanijskim i trgovackim sudovima te Visokim
trgovackim sudom Republike Hrvatske, s posebnim naglaskom na predmete starije
od 15 godina. RjeSavanje starih predmeta pratit ¢e se uvidom u formirane
informatiCke baze o starim predmetima, te kontrolom ostvarenja akcijskih planova
najopterecenijih sudova.

Praéenje dinamike rjeSavanja starih predmeta osigurava se i kroz provedbu nadzora
pravosudne inspekcije, te odrzavanje zajedniCkih sastanaka sa sucima i
predsjednicima sudova.

Analizirat ¢e se razlozi dugotrajnosti sudskih postupaka radi poduzimanja mjera
usmjerenih na skraéivanje trajanja sudskih postupaka (izmjene propisa u slucaju
utvrdivanja postojanja objektivnih okolnosti nemoguc¢nosti dovrSenja pojedinih vrsta
predmeta, a koji ne ovise o aktivnosti suca).

Posebno Ce se osigurati pracenje rjeSavanja predmeta po podnesenim zahtjevima za
zastitu prava na sudenje u razumnom roku.

1.2.2. Ulaganje u infrastrukturu pravosudnih i kaznenih tijela

Ministarstvo pravosuda c¢e, daljnjim ulaganjem u infrastrukturu pravosudnih i
kaznenih tijela, osigurati primjerenije radne uvjete te energetski ucinkovitije radne
prostore indirektno dovodedi do jaCanja ucinkovitosti pravosuda u cjelini. Na vedini
zgrada pravosudnog i zatvorskog sustava nuZne su sanacije, adaptacije
rekonstrukcije i opremanja kako bi se omogucili primjereni radni uvjeti, dodatni radni
prostor te postigla veca efikasnost.

1.2.3. Unapredenje i modernizacija pravosudnog sustava u RH

KoriStenjem sredstava iz Operativhog programa ,UCinkoviti ljudski potencijali“ provest
Cce se projekt ,Unapredenje i modernizacija pravosudnog sustava u RH". Projekt
obuhva¢a poduzimanje aktivnosti s ciliem unapredenja rada i optimizacije poslovnih
procesa kako bi se omogucilo postizanje standarda u kvaliteti pruzenih usluga na
svim sudovima i drzavnim odvjetniStvima kao i unapredenje modela upravljanja i
implementacije IT alata u svakodnevnom poslovanju Ministarstva pravosuda i
pravosudnih tijela. Kroz navedeni projekt planira se nadogradnja postojeceg sustava
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upravljanja predmetima na sudovima (e Spis) i drzavnim odvjetnistvima (CTS).
Takoder ¢e se nabaviti i sustav za pretvaranje govora u tekst Cime se olakSava
vodenje zapisnika i pisanje rjeSenja i presuda u drzavnim odvjetniStvima i sudovima
te ¢e se izraditi jedinstveno IT rjeSenje za potporu poslovnim procesima upravljanja
ljudskim potencijalima, upravljanje imovinom te financijsko — materijalnog poslovanja
za cijeli pravosudni i kazneni sustav. Kroz projekt se planira i nabava osnovne
informatiCke opreme.

S obzirom na uvodenje novih aplikativnih rjeSenja i koriStenja naprednih tehnologija
potrebno je nadograditi lokalnu i Sirokopojasnu mreznu infrastrukturu pravosuda kako
bi se povecala propusnost, sigurnost i fleksibilnost platforme za prijenos podataka,
video sadrzaja i govora.

Kako bi se povecala efikasnost postupaka unutar pravosudnih i kaznenih tijela nuzno
je automatizirati poslovne procese i osigurati podr§ku poslovnhom odlucivanju kroz
implementaciju rjeSenja na temelju kompleksnih algoritama i umjetne inteligencije.

1.2.4. Povezivanje i otvaranje novih usluga kroz e-Gradane i e-Poslovanje

Daljnjim razvojem internetski orijentiranin programskih rjeSenja gradanima i
gospodarskim subjektima ¢e se otvoriti pristup javnim informacijama i uslugama
drzavnih institucija, Cime ¢e se olakSati komunikacija i ubrzati rjeSavanje zahtjeva iz
nadleznosti pravosuda. Ujedno ¢e se smanijiti radna opterecenost pravosudnih tijela
kako bi ista mogla kvalitetnije i uginkovitije rjeSavati nerijeSene predmete. Sirenjem
internetski orijentiranih usluga i raspolozivih elektronickin dokumenata, otvara se
mogucnost isporuke elektroniCki potpisanih dokumenata koji ¢e se izdavati
elektroniCkim putem nakon plaéanja pristojbi. Uspostavom usluge e-Poslovanje,
omogucit ¢e se i elektroniCka dostava Cime ¢e se ostvariti znaCajne ustede po pitanju
postanskih troskova te povecati ucinkovitost dostave.

1.2.4.1. E-sudski registar-faza 1

Kroz Operativni program Konkurentnost i kohezija provest ¢e se projektne aktivnosti
nadogradnje Sudskog registra i to u podrucju prekograni¢ne suradnje EU trgovackih
registara, te osnivanje trgovackih drustava (j.d.o.o. i d.0.0.) elektronickim putem.

1.2.4.2. E-Komunikacija

Planira se uvodenje sustava e-Komunikacija koja se odnosi na elektronic¢ku
komunikaciju odvjetnika i javnih biljeznika sa sudovima. SrednjoroCni plan
Ministarstva pravosuda (tijekom 2019. i 2020. godine) jest da se ovaj nacin
komunikacije postupno uvede na svim sudovima i drzavnim odvjetnistvima.

Sa strane sudova u projekt ¢e biti ukljuéeni suci, sudski savjetnici i sluzbenici. U
narednim fazama projekta ukljucili bi se u e-komunikaciju i ostali sudionici u sudskim
postupcima (sudski vjestaci, steCajni upravitelji, FINA, ovlasteni tuzitelji u prekr§ajnim
postupcima). Implementacija nove generacija Payment Gateway-a koja se bazira na
PSD2 direktivi koja omoguéuje izravne transakcije treéih strana po korisniCkim
racunima.
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1.2.5. Unapredenje sustava katastra i zemljiSnih knjiga
1.2.5.1. Skeniranje zemljiSnih knjiga i spremanje u sustav digitalne arhive

Kroz Operativni program ,UcCinkoviti ljudski potencijali“ provest ¢e se projekt
skeniranja preostalih ruéno vodenih zemljiSnih knjiga (na preostalih 75
zemljiSnoknjiznih odjela) te ¢ée se uspostaviti Digitalna arhiva na razini cijele
Republike Hrvatske, ¢ime ¢e se pridonijeti racionalizaciji i uStedi troSkova, ustedi
prostora i ljudskih resursa te ubrzanju poslovanja sudova. Digitalna arhiva ¢e, uz
oCuvanje postojece arhive, omoguditi i jednostavniji pristup te olakSati Sire koristenje
ovih dokumenata pa tako i rieSavanje zemljiSnoknjiznih predmeta neovisno o mjesnoj
nadleznosti.

1.2.5.2. Upravljanje zemljiSnim podacima

Kroz Operativni program ,Konkurentnost i kohezija“ provest ¢e se projekt Upravljanje
zemljiSnim podacima. Projekt je usmjeren na unapredenje zemljiSnoknjiznog sustava
koje podrazumijeva unapredenje kvalitete i koliCine podataka vezanih za
zemljiSnoknijizni sustav, upravljanje tim podacima te njihovo koristenje i povezivanje s
drugim korisnicima. Kroz navedeni projekt planira se nabava potrebnih skenera za
zemljiSnoknjizne odjele. Projekt ¢e zajednicki provoditi Ministarstvo pravosuda kao
nositelj i Drzavna geodetska uprava kao partner.

1.2.5.3. Funkcionalno spajanje zemljiSnih knjiga i katastra, azuriranje podataka o
nekretninama

S ciliem poboljSanja poslovnih procesa i organizacije rada u sustavu zemljiSne
administracije revidirat ¢e se pravni propisi (Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru
nekretnina, Zakon o zemljiSnim knjigama i drugi pravni propisi), nastaviti s
digitalizacijom katastarskih i zemljiSnoknjiznih podataka i reorganizirati rad s
posebnim naglaskom na funkcionalno spajanje postojec¢ih registara i institucija.
Navedeno ¢e se provodit u nekoliko faza, a zapocelo je osnivanjem Radne skupine
za izradu nacela za provedbu funkcionalnog spajanja zemljisnih knjiga i katastra.
Funkcionalno spajanje katastarskih ureda i zemljiSnoknjiznih odjela osobito
podrazumijeva znacajno smanjenje broja procedura, smanjenje dvostrukih provedbi
nastalih na temelju trenutno vazeclih propisa te prijenos odredenih ovladtenja na
izvaninstitucionalne osobe u katastarskim i zemljiSnoknjiznim postupcima.

AZurni podaci o nekretninama su od presudne vaznosti kako za privatni tako i za
javni sektor u svrhu ja€anja fiskalne politike, ispravnog utvrdivanja i naplate javnih
davanja, sprje€avanja zloupotreba u poslovanju nekretninama.

Jedna od pretpostavki elektroni€kog poslovanja u zemljiSnim knjigama ostvarena je
uspostavom Zajedni¢kog informacijskog sustava zemljiSnih knjiga i katastra (ZIS),
koji je u uveden u sve zemljiSnoknjizne odjele i katastarske urede te ukljuCuje
integrirane poslovne procese i jedinstvenu bazu podataka, osigurava visoki stupanj
suradnje u cilju bolje povezanosti i razmjene podataka o nekretninama te omogucava
uskladivanje baza podataka.

U cilju ostvarenja djelotvorne koordinacije i ucinkovitog planiranja i upravljanja
planirano je izraditi Program katastarskih izmjera i osnivanja i obnove zemljiSnih
knjiga pri C¢emu ¢e se osobito imati u vidu okolnost da je od ukupne povrSine teritorija
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Republike Hrvatske gotovo 71% javno vlasnistvo (op¢e dobro 36,43%, drzavno
vlasnistvo 34,21%, vlasniStvo jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
0,15%) od Cega je oko polovice podrucje mora i morske obale, dok je u privatnom
vlasnistvu 29,21%. Naime, jedan od prioritetnih cilieva je osigurati ucinkovite
postupke katastarskih izmjera i osnivanja i obnove zemljiSnih knjiga.

Donijet ¢e se i Detaljni plan izlaganja katastarskih izmjera, osnivanja i obnove
zemljiSnih knjiga za 86 katastarskih opc¢ina za koje je tehnicki dio katastarske izmjere
veC dovrSen te zapocCeti s njegovom provedbom. U tu ¢e se svrhu postupci
pojednostaviti, povecati ovlaStenja sluzbenika, a radi osnivanja dodatnih
povjerenstava reorganizirat ¢e se rad, formirati mobilni timovi i omoguciti financiranje
rada, buduci da je nedostatnost kapaciteta i nemogucnost dodatnog financiranja
postojecih sluzbenika jedan od temeljnih razloga sporosti sustava.

1.2.6. Ujednacavanje sudske prakse

- Unapredenje parniénog i ovrsnog postupka

Zakon o parnicnom postupku temeljni je propis koji ureduje pravila parni¢nog
postupka. Temeljni problem parni¢nih postupaka u Republici Hrvatskoj je njihova
dugotrajnost i stalni prevelik priliev predmeta, Sto onemogucuje sudovima
ucinkovitost u radu. Kontinuirano se poduzimaju mjere koje daju rezultate. Medutim,
potrebno je uciniti dodatne napore implementacijom novih rieSenja (redefinirat ¢e se
i/ili ukloniti pravni instituti koji usporavaju postupak, povecati procesna disciplina,
preispitati odredbe o nadleznosti, uvesti ogledni spor, povecati kvaliteta odluka i
ujednaCavanje sudske prakse) uklju€ujuéi i promicanje alternativnih nacina rjeSavanja
sporova, jer dosadasnja primjena ovakvog nacCina rjeSavanja sporova nije na
zadovoljavajucoj razini.

U cilju rjeSavanja problema dostave pismena i ubrzanja postupaka, podnosenje
podnesaka u elektronickom obliku te slanje sudskih pismena u elektroni¢kom obliku,
osim na trgovackim sudovima, omogucit ¢e se i na op¢inskim sudovima.

U predstojeCem razdoblju planira se daljnje pracenje primjene ucinkovitosti
provodenja ovrhe. Donijeti ¢e se novi OvrSni zakon radi zastite nekretnina posebno
osjetljivin skupina gradana, radi ravnoteze izmedu prava vjerovnika i duznika u cilju
postizanja uc€inkovitog i uravnotezenog sustava naplate dospijelih trazbina, smanjenja
broja blokiranih gradana te postizanja veée pravednosti u prisilnoj naplati trazbina.

- Pra¢enje i analiza uc¢inaka Ste€ajnog zakona, Zakona o ste€aju potrosaca,
Zakona o trgovackim drustvima i Zakona o sudskom registru

U podruéju reforme predstecajnog i ste€ajnog zakonodavnog okvira Ministarstvo
pravosuda ce aktivno pratiti u€inke novog SteCajnog zakona na tijek ste€ajnih i
predsteCajnih postupka nadleznih trgovackih sudova (Cime se dodatno ojaCava
njihova uloga). Navedeno ¢&e posluziti kao pretpostavka transparentnijeg i
uCinkovitijeg procesa restrukturiranja trgovackih drustava odnosno sprjeCavanja
insolventnosti i uklanjanja insolventnih poduzetnika i trgovackih drusStava s trzista.
Uspostavit ¢e se sustav tromjeseCnog pracenja i analize ucinkovitosti novog
Ste€ajnog zakona i u€inkovitosti trgovackih sudova u njegovoj primjeni.

Zakonom o ste€aju potro$aca po prvi puta je u hrvatski pravni sustav uveden institut
steCaja potroSaca. Opdci cilj uvodenja instituta ste€aja potroSaca je razvijanje sustava
koji osigurava insolventnim potroSacima reprogramiranje njihovih obveza ili novi
poCetak, a vjerovnicima ravnomjerno namirenje njihovih trazbina. Posebni ciljevi
odnose se na stvaranje uvjeta da se kroz neformalne (neinstitucionalne) i formalne
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(institucionalne) okvire postignu dogovori izmedu vjerovnika i duznika oko
restrukturiranja postojeCih trazbina, stvore pretpostavke za odgovorno i ekonomski
racionalno ponasanje potroSacCa te rastereti sustav od bezuspjeSnih i viSestrukih
ovrsnih postupaka. U narednom razdoblju Ministarstvo pravosuda ¢e pratiti primjenu
navedenog Zakona.

Radi prilagodbe prava trgovackih druStava mogucénostima informatiCkog doba s
ciliem lakSe, jeftinije, brze i sigurnije registracije poslovanja i to od trenutka ulaska do
trenutka izlaska s trziSta, donijet ¢e se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
trgovackim drustvima i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom registru
te ¢e se novom nacinu funkcioniranja prilagoditi i drugi propisi.

Implementirat ¢e se Direktiva (EU) 2017/828 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.
svibnja 2017. G. o izmjeni Direktive 2007/36/EZ u pogledu poticanja dugoro&nog
sudjelovanja dioni¢ara Cime bi se trebalo omoguditi trgovackim drustvima da utvrde
identitet svojih postojecih dioniCara i olakSa izvrSavanje prava dioniCara i
sudjelovanja dioni¢ara u trgovackim drustvima na nacin da se dopusti trgovackim
drustvima da pohranjuju osobne podatke koji se odnose na dioniCare. Trebala bi se
povecati transparentnost institucionalnih ulagatelja i upravitelja imovinom u djelu
njihova pristupa sudjelovanju dioni€ara na nacin da bi trebali razviti i javno otkriti
politiku sudjelovanja dioni€ara ili pojasniti razlog zbog kojeg su odlucili da nece tako
postupiti. Omogucit ¢e se dioni¢arima da izraze svoje miSljenje o politici primitaka
izmedu ostalog bi im trebalo dodijeliti pravo glasa o izvjeS¢u trgovackog drustva o
primitcima.

1.2.7. Planirane aktivnosti vezane uz osiguranje pravosudnih tijela
Nastojanje Sluzbe osiguranja pravosudnih tijela jest stvoriti i odrzavati sigurnije
okruZenje u pravosudnim tijelima koje omogucuje nesmetano i u€inkovito obavljanje

poslova te ostvarenje ljudskih prava i zastitu temeljnih sloboda.

Nacini ostvarenja

1.2.7.1. Povecanje broja sluzbenika pravosudne policije

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta putem natjeCaja za prijem vjezbenika za
sluzbenike pravosudne policije. Potrebno je novom sistematizacijom povecati broj
radnih mjesta kako bi se ispunila svrha - osiguranje svih pravosudnih tijela u RH.

1.2.7.2. JaCanje profesionalnosti, stru¢nosti i vjestina sluzbenika pravosudne policije
Obavljanje poslova osiguranja zahtijeva od sluzbenika pravosudne policije
profesionalnost, struénost i vjestinu koje se neprekidno moraju usvajati i
nadogradivati.

To se postize izobrazbom kroz temeljni te€aj i obuku. Potrebno je unaprijediti temeljni
teCaj produljenjem trajanja i proSirenjem sadrzaja te omoguciti veéi broj
specijalistickih obuka koje se odrzavaju kroz godinu uz osiguranje infrastrukturnih
sadrzaja za njihovo provodenje. Planirano je i donoSenje novog podzakonskog
propisa radi utvrdivanja oblika, naCina i programa provodenja izobrazbi sluzbenika
osiguranja pravosudnih tijela.
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1.2.7.3. Unapredenje sustava tehniCke zastite i usvajanje novih sustava

Usvajanje i

implementacija europskih standarda za sustave tehniCke zastite

pravosudnih tijela. Izrada elaborata i projekata za ugradnju sustava tehnicke zastite,
te nabava tehnickih sredstava zastite.

Provedba nabave

TETRA

uredaja i

radiokomunikacijskog sustava MUPNet TETRA.

realizacija

koriStenja

digitalnog

1.2.7.4. Osnivanje Operativho-komunikacijskog centra u Ministarstvu pravosuda

Izrada plana i projekta za ustrojavanje Operativno-komunikacijskog centara koji
treba biti osnovan kao centralna i polaziSna toCka za nadzor svih sustava tehnicke
zastite i nesmetan protok informacija bitnih za obavljanje poslova osiguranja.

Opéi cilj

1. Jacanje i razvoj pravne drzave i vladavine prava

Posebni cilj

1.2. Jacanje uéinkovitosti pravosuda

Program u drzavnom proracunu

2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda

2806 - Izgradnja, obnova, odrzavanje i opremanje zgrada

2807 - Informatizacija, modernizacija i odrzavanje informacijskih sustava

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Operativnog programa

. . Ciljana Ciljana Ciljana
q . Aktivnost/projekt u 5 . Polazna - " -
Nacin ostvarenja drzavnom broradunu Pokazatelj rezultata Jedinica vrilednost vrijednost vrijednost vrijednost
. ! 2019. 2020. 2021,
smanjenje broja nerijeSenih
predmeta na sudovima za broj 11.971 9.577 7.661 6.129
- o o 20% godisnje
1.2.1. RjeSavanje tzv. starih nerijeSenih predmeta | A629000 Administracija i
na sudovima upravjanje ministarstva izrada informaticke baze
prequeta po poqngsemm broj o 1 o o
zahtjevima za zastitu prava
na sudenje u razumnom roku
K629022 Uredenie i adaptlrane,. rekonstruirane, )
X i opremljene zgrade broj 3 7 5 4
opremanje pravosudnih tijela e
pravosudnih tijela
K629158 Trg pravde u adaptirane, rekonstruirane broj 1 2 1 1
Zagrebu zgrade pravosudnih tijela o
1.2.2. Qlaggnje u |nﬁa§trukturu pra\fsgdnlh i . K544052 Pristupacnost rijeSena pristupacnost ) .
kaznenih tijela (Radovi na adaptaciji, izgradnji - zgradama suda,ugradeni broj 2 2 2 2
. L L zgradama pravosudnih tijela W
opremanju pravosudnih i kaznenih tijela) liftovi, rampe, platforme
. adaptirane, rekonstruirane,
K629023 Uredenje i N ! .
| g opremljene zgrade kaznenih broj 2 3 2 3
opremanje kaznenih tijela Iy
tijela
K544 E ki
544095 Energetska energetski u¢inkovite zgrade broj 0 3 5 5
obnova zgrada
1.2.3. Unapredenije informacijskih sustava Dorada i nadogradnja broj 0 6 8 7
pravosuda Razvoj novih aplikativnih riesenja, K629169 Razwj i aplikativnih sustava
uskladivanje postojecih informacijskih sustava s odrzavanje pravosudnog
novorr) zlékonskom regulativnom i odrzavanje informacijskog sustava Pustanje u rad novih e- broi o 4 o 3
postojecih sustava usluga roj
1.2.4. Nac!?gradma SL.JdSKOQ reglsfrg Y po.druqu K544091 OP Konkurentnost Powat EU sredstava iz
prekograni¢ne suradnje EU trgovackih registara - i koheziia 2014, - 2020 Operativn rogram. postotak 0 85 0 0
projekt OP KK "E- sudski registar faza 1" onezija T ) perativnog programa
N - ) ‘ . Zawden uiz\lﬁé;) pruzanju broj o 1 o 0
1.2.4. Osnl\r.:\.r.ue t.rgomcklhfir.ustava U.d.0.0..I K544091 OP Konkurentnost
d.o.0.) na daljinu i elektroni¢kim putem - projekt f =
N L A i kohezija 2014. - 2020.
OP KK "E-sudski registar faza 1’ Powat EU sredstava iz
postotak 0 85 0 0
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Opéi cilj

1. Jacanje i razvoj pravne drzave i vladavine prava

Posebni cilj

1.2. Jacanje uéinkovitosti pravosuda

Program u drzavnom prorac¢unu

2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda

2806 - Izgradnja, obnova, odrzavanje i opremanje zgrada

2807 - Informatizacija, modernizacija i odrzavanje informacijskih sustava

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

. . Ciljana Ciljana Ciljana
- . Aktivnost/projekt u . . Polazna - - -
Nacin ostvarenja driavnom proracunu Pokazatelj rezultata Jedinica — vrijednost vrijednost vrijednost
p ! 2019, 2020. 2021,
1.2.7. Novi podzakonski propis koji ureduje - ... | novi pozakonski propis koji
izobrazbu i usaw$avanje sluzbenika Sluzbe AGZQOQO ».Adm.m.lstracua ! ureduje izobrazbu sluzbenika postotak 0 100 0 0
; ) M upravijanje ministarstva -
osiguranja pravosudnih tijela pravosudne policije
1.2.7.1. Povecanje broja sluzbenik d A629000 Administracija i broj iezbenika za
-<7-1. Fovecanje broja sluzbenika pravosucne 00 Administracija i sluzbenike pravosudne broj 0 35 35 35
policije upravjanje ministarstva o
policije
1.2.7.2. i teCaj "P| ¢aj
-7.2. Uvodni tecaj *"Program uvodnog tecaia za |\ o000 gministracija i | broj sluzbenika pravosudne
sluzbenike pravosudne policije Sluzbe osiguranja R o L s postotak 0 100 100 100
W upravijanje ministarstva | policije koji je pohadao tecaj
pravosudnih tijela’
1.2.7.2. Temeljni tecaj "Program temeljnog tecaja " 6‘630517' I?J:IaFEOSt ba | broi sluzbenik d
za sluzbenike pravosudne policije Sluzbe oviastenin sluzbenin osoba ro) sluzbenika pravosudne postotak 0 100 100 100

osiguranja pravosudnih tijela”

na osiguranju pravosudnih

policije koji je pohadao tecaj

tijela
1.2.7.2. Provedba programa "Takti¢ka primjena AB30017 broj S'F'?_be""_‘_a_ p'a""?%‘d"e kontinuirano cikli¢ko provodenje programa sa ciklusom od 5 godina za svakog
o policije koji je zawSio o
sredstava prisile’ A629000 sluzbenika
program
1.2.7.2. Provedba programa "Komunikacijske A630017 broj SI,U{beml.(.a, prawfgdne kontinuirano cikli¢ko provodenje programa sa ciklusom od 5 godina za svakog
. - LS " M policije koji je zaw$io S
\vjestine u incidentnim situacijama’ A629000 sluzbenika
program
1.2.7.2. Provedba programa "Suzbijanje kriminala AB30017 broj sI.u%beml.(.a. pravo%gdne
: o . policije koji je zawsio postotak 10 30 60 80
i zloporabe opojnih droga’ A629000
program
" . broj sluzbenika pravosudne
1.2.7.2. Provedba programa "Postupanje u A630017 oliciie koii e zavsio ostotak 5 20 25 5
talackim situacijama” A629000 policije koji J p
program
 sluzbenik
1.2.7.2. Provedba programa "Osobe s A630017 broj ;;T.Ze:;.ia.;’fa";zli‘:ne ostotak o 100 o 0
invaliditetom korisnici sustava pravosuda" A629000 policy - p
program
A630103 Uredenje i realiziran postupak nabave
1.2.7.3. Nabava TETRA uredaja opremanje ministarstva p P postotak 0 100 0 0

pravosuda

TETRA uredaja
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Opéi cilj 1. Jacanje i razvoj pravne drzave i vladavine prava
Posebni cilj 1.2. Ja¢anje ucinkovitosti pravosuda
- L » 2804 Edukacijaiinformiranje u pravosudnom sustavu
AL TUICIC P 2815 Zemljisne knjige
NOVI NACINI OSTVARENJA
. . Ciljana Ciljana Ciljana
o 0 . Aktivnost/projekt u . ;. Polazna » " »
Nacin ostvarenja Kratak opis N — proiaéunu Pokazatelj rezultata | Jedinica - vrijednost vrijednost vrijednost
C : 2019. 2020. 2021.
U swhu osiguravanja svih
. Program pretvaranjja gowora u tekst predu\./]eta za dlgl(a.llZaCl]U» ) K 544087 OP Uginkouiti
(speech to text) - projekt OP ULJP pravosudnih postupaka provesti ¢e| . . - < . "
" L R " ljudski potencijali 2014 - [ ZawSen ugovor o nabavi robe broj 0 1 0 0
Unapredenje i modemizacija pravosudnog [se nabava sustava za elektronicko 2020
sustava u Republici Hnatskoj" vodenje zapisnika u drzawnim
odvjetni§tvima i na sudovima.
Kroz ow aktivnost ¢e se Skloplien ugovor o pruzanju
dizajnirati, razviti, testirati i usluga broj 0 1 0 0
implementirati unaprijedeni e-Spis
1.‘2.3. Daljnja ngdogradn!a sustgva svysta.w susta\./ podr§ke K 544087 OP Uginkoviti | Ugovor o pruzanju usluga u »
upravjanja predmetima (e-spis) -projekt OP | odlugivanju. Unaprjedeni e-Spis | =~ " o dbi broj 0 1 1 0
M N o ljudski potencijali 2014 - provedbi
ULJP "Unapredenje i modemizacija sustav po implementaciji ove
- . X i 2020
pravosudnog sustava u Republici Hrvatskoj aktivnosti omogucit ce i
elektronicku komunikaciju izmedu Sklopljen ugovor o nabavi
" " broj 0 1 0 0
sudova i ostalih dionika u opreme
postupku.
Ministarstvo pravosuda priprema
reorganizaciju mreze drzawnih
1.2.3. Daljanje unapredenje sustava odyjetnistava, te je CTS sustav
upravijanja predmetima na drzawim potrebno nadograditi i prilagoditi
odvjetnistvima (Case tracking system-CTS) | novoj mrezi drzawnih odyjetnistava Sklopljen ugovor o pruzanju .
. " . . - . broj 0 1 0 0
- projekt OP ULJP "napredenje i na nacin da se unese njihov nov usluga
modernizacija pravosudnog sustava u ustroj, promjeni mjesna
Republici Hrvatskoj" nadleZnost, migriraju predmeti,
uskladi opterec¢enje te prilagode
statisticka izvieS¢a
K 544087 OP Uginkoviti
Za inkoitje praviane ljudskim | MOSKI POIENCRll 2004 - i
i materijalnim resursima te 2020 Py ugslu a p ) broj 0 0 1 0
financijama uvest ce se o
g T riegeni
1.2.3. IT rjeSenja za potporu poslovnim Jedinstveno IT rieSenje za potporu
poslownim procesima upravjanja
procesima pravosudnog sustava (ERP) - liudskim potenciialima, upraviianie
projekt OP ULJP "Unapredenje i ) . p ) pravijan)
- imovinom te financijsko —
modernizacija pravosudnog sustava u materijalnog poslovanja za cijeli Skloplien ugovor o nabayi
Republici Hnatskoj pravosudni sustav (Ministarstvo opreme broj o 1 0 0
pravosuda, svi sudow i drzawvna
odvjetnistva te zatvorsko-
probacijski sustav
Digitalna arhiva ¢e uz ocuvanje
- e n postojece arhive, omogugiti i
1D'i2'i‘:' Ifke’:;:ia"le me,"i'i"g;"dj'fj; jednostawniji pristup te olakSati | K 544087 OP Usinkouiti | (/o0
" g a. aal va . P 01? . . sire koristenje ovih dokumenata ljudski potencijali 2014 - govor o pruzanju usluga u broj 0 1 1 1
'Skeniranje zemljidnih knjiga i spremanje u R N provedbi
o " pa tako i rjeSavanje 2020
sustav digitalne arhive’ - L
zemljinoknjiznih predmeta
neovisno o mjesnoj nadleznosti.
Projekt je usmjeren na Ugovor o pruzanju usluga u "
unapredenje zemljisnoknjiznog provedbi broj 0 1 1 0
sustava koje podrazumijeva
L mijignim - itete i koliGi
1.2.?. e lisni Aacim unap je k\alne(e. i koli¢ine K544091 OP
projekt OP KK "Uprawvjanje zemljiSnim podataka vezanih za . n
. ) P Konkurentnost i kohezija
podacima” (partner: DGU) zemljisnoknjizni sustav, Skloplien ugovor o nabau
upravjanje tim podacima te robe broj 0 1 0 0
njihovo koristenje i povezivanje s
drugim korisnicima
Skeniranjem preostalih ruéno
vodenih zemljiSnih knjiga stvorit ¢e,
se Digitalna arhiva, koja ¢e K 544087 OP Uginkoviti
1.2.5. Digitalna arhiva pridonjeti racionalizaciji troskova i | ljudski potencijali 2014 - | Skenirane zemljisne knjige | postotak 30 30 30 10
ustedi troSkova, ustedi prostora i 2020
ljudskih resursa i ubrzanje
poslovanja
1. Zaw$ena analiza potreba i
poslownih modela o
zemlji$nim podacima ZIS-a
svih zainteresiranih dionika | postotak 0 50 50 0
(Katalog podataka i vanjskih
" s . korisnika zemljignih
Unapredenje zemlji$noknjiznog
podataka)
sustava koje podrazumijeva
unaprjedenje kvalitete i koli¢ine 2. Isporu¢ena cjelokupna
- - podataka vezanih za K544091 OP tehnicka dokumentacija i postotak 0 10 45 45
1.2.5. Upravjanje zemlji$nim podacima P .
zemlji$noknjizni sustav, Konkurentnost i kohezija izvorni programski kod
upravjanja tim podacima te
njihowo koristenje i povezivanje s 3. Registar izastenih
drugim kljuénim korisnicima nekretnina povezan sa ZIS- | postotak 0 10 45 45
om
4. Nabawujeni i instalirani
skeneri uz edukaciju postotak 0 10 45 45
korisnika
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Opéi cilj 1. JaCanje i razvoj pravne drzave i vladavine prava
Posebni cilj 1.2. Jacanje uéinkovitosti pravosuda
Program u drzavnom prora¢unu 2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda

REFORMSKA MJERA

Reformska mjera (novi

e N Preporuka Vije¢a EU Kratak opis reforske mjere Kvalitativni u¢inak - opis predvidenih utjecaja mjere
naéin ostvarenja)

Planira se dono$enje izmjena i dopuna Zakona o trgovackim drustvima i Zakona o
sudskom registru kojim ¢e se Zakon o trgovackim drustvima rasteretiti od registarske

Svim subjektima upisa omogucit ée se jednostawnije i materije, a Zakon o sudskom registru ponavijanja materije iz Zakona o trgovackim
1.2.3. Jothostawnije, brza | Preporuka 4. Europske komisiie bre podnosenje prijava te pristup sudskom registru. drustvima. Svim subjektima upisa omoguéit ¢e se jednostawnije i brze podnosenje
eftinija reg " ja| Smaniiti . v o 4 poduzeca O"‘"”e osnivanje d“:'Shm s °graf‘v'9e"°m Odgowm‘fS'C“ ! prijava te pristup sudskom registru. Omogucit ce se elektronicki postupak upisa
v jednostawog drustva s ogranicenom odgovomoséu odredenih promjena u sudskom registru (bez obveze ojere ugovora i pripadajuce
(osnivanje na daljinu) dokumentacije kod javnog biljeznika). U planu je i dodatno rastere¢enje pravosudnih

duznosnika uvodenjem obveze sudskih sluzbenika na potpunu provedbu jednostawnijih
registarskih postupaka. Planira se omoguciti osnivanje d.o.o. i j. d.o.o. na daljinu.

Pravni/upravni Aktivnost/
instrumenti provedbe Aktivnosti za provedbu mjere Fiskalne posljedice za drzavni proraéun projekt u
mjere drzavnom proraéunu

Radna skupina za pracenje i | Uspostava komunikacije sa sudovima radi ranog
analizu primjene Zakona o | detektiranja eventualnih manjkavosti u propisima

izmjenama i dopunama ifili njihovoj primjeni; pracenje sudske prakse
Zakona o tgovackim drustvima (prikupljanje i analiza prvostupanjskih i nema /A629000 Administracija i upradjanje ministarstva

i Zakona o izmjenama i drugostupanjskih odluka); pra¢enje subjektivnih
dopunama Zakona o sudskom| dojmova o uéinkovitosti osnivanja drustava na

registru daljinu; izrada preporuka za pobolj$anje postupka
Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
A - Polazna . M s s
Pokazatelj rezultata Jedinica - vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
) 2018. 2019. 2020. 2021.

Prihvaceni prijedlozi zakona

na VRH broj 0 1 1 0 0

1.3. Ja€anje zastite ljudskih prava i temeljnih sloboda

Osiguranjem profesionalizma te transparentnosti rada pravosuda kroz jasne i
pojednostavljene mehanizme komunikacije, ojacat ¢e dodatno i uloga pravosuda u
zastiti pravne sigurnosti, prava gradana i pravnih osoba te postivanju drustvenih i
moralnih vrijednosti.

Nacini ostvarenja

1.3.1. Unaprjedenje rada zatvorskog sustava
1.3.1.1. PoboljSanje smjestajnih kapaciteta

Zbog starosti veline objekata u kojima su smjeStene kaznionice, zatvori i odgojni
zavodi, u narednom razdoblju je nuzno pojedine objekte obnavljati i opremati novom
opremom, a prostore za pripremu i podjelu hrane urediti prema HACCP sustavu
kontrole sigurnosti hrane, kako bi se ostvarile zakonske odredbe o zdravstvenim i
higijenskim uvjetima u prostorima za boravak zatvorenika.

Smijestajni kapaciteti zatvorskog sustava su, tijekom proteklog razdoblja, kroz male
gradevinske zahvate i prenamjenu prostora, povecani na 3900 Sto je joS uvijek
nedostatno. Daljnjim poveéanjem kapaciteta omogucilo bi se kvalitetnije organiziranje
dnevnih aktivnosti u zajedniCkim prostorima, ¢ime bi se ublazili uvjeti unutar
zatvorenih kaznenih tijela, a za Sto su sadasnji kapaciteti nedostatni.

1.3.1.2. Unaprjedenje tretmana zatvorenika (razvoj programa tretmana i
suradnja s udrugama civilnog drustva)

Medunarodni standardi i preporuke u podrucju izvrSavanja institucionalnih sankcija

nagladavaju nuznost organiziranja smislenih okupacijskih aktivnosti za zatvorenike te
primjenu programa tretmana koji ¢e zatvorenike pripremiti za reintegraciju u
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drustvenu zajednicu. Takoder se istiCe nuznost suradnje s vanjskim institucijama i
udrugama koje pruzaju pomoc¢ zatvorenicima u pripremi za Zivot na slobodi u skladu
sa zakonom i druStvenim pravilima. Radi ostvarivanja svrhe izvrSavanja kazne
zatvora, u hrvatskom zatvorskom sustavu kontinuirano se unaprjeduju postupci koji
se odnose na procjenu individualnih kriminogenih rizika i potreba zatvorenika i
maloljetnika, planiranje i programiranje tretmana sukladno procijenjenim
individualnim rizicima i potrebama, osiguravanje Siroke i kvalitetne ponude opcih i
posebnih programa tretmana za zatvorenike i maloljetnike te vrednovanje ucinaka
programa i postupaka na smanjivanje rizika od ponovnog pocinjenja kaznenih djela.
Radi daljnjeg unaprjedenja postupka resocijalizacije i reintegracije zatvorenika i
maloljetnika i nadalje ¢e se pratiti suvremene spoznaje u penoloskom podrudju te,
sukladno tome, razvijati novi programi koji odgovaraju rizicima i potrebama
zatvorenika i maloljetnika, pri ¢emu Ce se Koristiti vlastiti resursi, ali i resursi i
potencijali institucija i organizacija civilnog drustva s kojima zatvorski sustav suraduje
u postupku pripreme zatvorenika za zivot na slobodi. U narednom razdoblju posebna
Ce se paznja posvetiti opismenjavanju zatvorenika i osposobljavanju za jednostavna
zanimanija, $to bitno pridonosi uspjesnoj resocijalizaciji i reintegraciji u drustvo.

1.3.1.3. ProSirenje radnih aktivnosti za zatvorenike unutar zatvorskog sustava

Zakonom o izvrSavanju kazne zatvora rad zatvorenika je definiran kao njihovo pravo.
Sadasnji broj radnih mjesta na kojima se mogu zaposliti zatvorenici je nedostatan te
ce se njegovim povecanjem doprinijeti postivanju prava zatvorenika kao i
ucinkovitijem rehabilitacijskom pristupu.

1.3.1.4. Povecéanje radnih i struénih kapaciteta sluzbenika zatvorskog sustava

UCinkovitost zatvorskog sustava posljedi¢no je povezana s brojem sluzbenika i
njihovom spremnosScu za obavljanje svakodnevnih radnih zadataka. Kroz IPA TAIB
2012 projekt pod nazivom ,Podrska zatvorskom sustavu Republike Hrvatske®,
unaprijedeni su infrastrukturni uvjeti i programi cjeloZivotnog obrazovanja zaposlenika
Uprave za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva pravosuda, a tijekom 2017.
godine je proSiren kadrovski kapacitet Centra.

U narednom razdoblju nastavit ¢e se s aktivhostima unaprjedivanja sustava temeljne
i specijalistiCke cjelozivotne izobrazbe sluzbenika. Vezano uz povecanje radnih
kapaciteta sluzbenika zatvorskog sustava valja istaknuti da je Uprava za zatvorski
sustav i probaciju navedena kao korisnik projekta ,Unaprjedenje kvalitete pravosuda
kroz jaCanje kapaciteta zatvorskog i probacijskog sustava te sustava za podrdku
Zrtvama i svjedocima“ u okviru operativhog programa ,UcCinkoviti ljudski potencijali®
za razdoblje 2014-2020. Navedeni ciljevi ¢e se realizirati kroz razvoj novog modela
organizacije rada, izobrazbu sluzbenika koji rade direktno sa zatvorenicima, te
nabavu informaticke i medicinske opreme potrebne za poboljSavanje i
osuvremenijivanje uvjeta rada u zatvorskom sustavu.
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1.3.2. Unapredenje rada probacijskog sustava

1.3.2.1. Jaé€anje profesionalnih kompetencija probacijskih sluzbenika
Ucinkovitost izvrSavanja probacijskih poslova i ispunjenje misije probacijske sluzbe
vezana je uz broj sluzbenika, ali i njihovu spremnost za obavljanje svakodnevnog
posla, profesionalnost i stru¢ne kompetencije.

Obzirom na odredeni priliev novih sluzbenika te kontinuiranu potrebu za stalnim
stru¢nim usavrSavanjem, povecanje profesionalnih kapaciteta probacijskih sluzbenika
Ce se realizirat kroz osmisljavanje edukacija koje ¢e provoditi sluzbenici Sektora za
probaciju, kao i edukacija koje Ce provoditi vanjski edukatori u okviru ESF projekta
,Unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz jaCanje kapaciteta zatvorskog i probacijskog
sustava te sustava za podrsku zrtvama i svjedocima".

lzradit ¢e se trogodisnji plan izobrazbe probacijskih sluzbenika, osmisliti i provesti
inicijalni tec€aj, osobito za nove sluzbenike dva nova probacijska ureda (Gospic¢ i
Vukovar), provesti niz tematskih edukacija o posebnostima rada s pojedinim
kategorijama osudenika te edukacija za rukovodecée sluzbenike unutar Sektora za
probaciju.

Podrzat ¢e se i inicirati daljnja edukacija sadasnjinh probacijskih sluzbenika kroz
razliCite projekte, suradnju s vanjskim partnerima i edukacije za drzavne sluzbenike.

1.3.2.2. Osnazivanje probacijskih sluzbenika

Sluzbenici probacijskog sustava usmjereni su na postizanja dobrih rezultata uz
iznimno zahtjevan rad s pociniteljima svih vrsta kaznenih djela, nerijetko i najtezih,
Sto s vremenom Cesto dovodi do sindroma sagorijevanja sluzbenika. Radi oCuvanja
mentalnog zdravlja sluzbenika, spreavanja njihova profesionalnog sagorijevanja,
povecCanja njihove sigurnosti, kao i povecanja njihovih kompetencija u radu s
navedenim kategorijama ljudi, a ¢ime se osiguravaju i kvalitetnije usluge za korisnike,
nuzno je osigurati im stru¢nu pomoc¢ i moguc¢nost za strucni i profesionalni razvoj.
Kroz raspisivanje natjeCaja za lutrijska sredstva i suradnju s organizacijama civilnog
drudtva i drugim institucijama, probacijskim sluzbenicima ¢ée se osigurati redoviti
supervizijski susreti sa supervizorima kako bi im se pruzila stru¢na pomo¢ i olakSalo
noSenje sa stresom s kojim se suoCavaju radi prirode svog posla.

U tu svrhu Ce se educirati i osposobiti sluzbenici zatvorskog sustava i sustava za
podrsku Zrtvama i svjedocima iz podrucja supervizije koji ¢e potom voditi superviziju
probacijskim sluzbenicima, a u okviru ESF projekta ,Unaprjedenje kvalitete
pravosuda kroz jacanje kapaciteta zatvorskog i probacijskog sustava te sustava za
podrSku zrtvama i svjedocima".

1.3.2.3. Unapredenje rada probacijske sluzbe i Sirenje njezinih usluga

Vecina suvremenih probacijskih sluzbi koristi sustav procjene temeljen na analizi
rizika od ponovnog pocCinjenja kaznenog djela, rizika nanoSenja ozbiljne Stete
drugima ili sebi te analize kriminogenih faktora na koje je moguce utjecati kako bi se
umanijio rizik. Ti instrumenti su statisticki potvrdeni te odrazavaju jedinstven kulturni i
zakonski okvir svake zemlje. Procjene se koriste pri odredivanju stupnja nadzora u
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zajednici te vrste potrebne intervencije. Proces procjene mora se redovito ponavljati
kako bi se provjerila u€inkovitost poduzetih intervencija te pratila razina pokazanog
rizika. Ove procjene mogu biti sastavni dio izvjeS¢a i dokumentacije relevantne za
donoSenje razliCitih odluka o pocinitelju kaznenog djela. VeC nekoliko godina u
hrvatskom probacijskom sustavu koristi se verzija sustava procjene (SPP-Sustav
procjene pocinitelja) razvijena kroz projekte s Ujedinjenim Kraljevstvom. U&inkovitost
ovog instrumenta potrebno je redovito preispitivati i ocjenjivati. Stoga se Sustav
procjene pocinitelia (SPP) kao vrlo vazan alat probacijske sluzbe koji sluzbenici
svakodnevno koriste u svom radu planira vrednovati kako bi dobio svoju znanstvenu
utemeljenost, a isto se namjerava realizirati u okviru NorveSkog instrumenta
bilateralne pomodi.

Zakonodavni okvir izvrSavanja probacijskih poslova definiran je Zakonom o probaciji
(,Narodne novine“ br. 143/2012), Pravilnikom o nacinu izvrSavanja probacijskih
poslova (,Narodne novine“ br. 29/2013) te Kaznenim zakonom. Zakon o probaciji,
koji se stupio na snagu 1. sije€nja 2013. godine, te Pravilnik o nacinu izvrSavanja
probacijskih poslova uskladeni su sa Kaznenim zakonom (,Narodne novine“, br.
125/11, 144/12, 56/15. 61/15 i 101/17) koji je probacijskoj sluzbi donio niz novih
poslova. Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona u
lipnju 2015. g., izvrSavanje odredenih sigurnosnih mjera stavljeno je u nadleznost
probacijskog sustava, koji, uz dosadasnju probacijsku praksu, preporuke nastale
temeljem analize zakonodavnog okvira i hrvatske probacijske prakse u okviru TF
projekta ,Support to further development and strengthening of the Probation Service
in Croatia“ te EU standarde i primjere dobre europske prakse, namecu potrebu
donoSenja novog Zakona o probaciji i Pravilnika o nacinu obavljanja probacijskih
poslova. Do kraja 2018. godine donijet ¢e se novi Zakon o probaciji te Pravilnik o
izvrSavanju probacijskih poslova. Sukladno promjenama koje sadrzi novi pravni okvir
biti ¢e potrebno uskladiti upute i smjernice o izvrS8avanju probacijskih poslova koje
izraduje Sluzba za koordinaciju i razvoj probacijskog sustava.

Dosada$nji sustav izobrazbe probacijskih sluzbenika bio je usmjeren na razvoj
osnovnih vjestina i kompetencija potrebnih za rad s osobama uklju¢enim u probaciju,
medutim, razvojem sluzbe i Sirenjem probacijske prakse, istiCe se potreba za
intervencijama uskladenim s kriminogenim rizicima i potrebama pocinitelja te, u tom
smislu, osmisljavanja ciljanih tretmanskih programa i osposobljavanja probacijskih
sluzbenika za rad sa specificnim kategorijama pocinitelja kaznenih djela (nasilni
pocinitelji, pocinitelji kaznenih djela seksualnog karaktera, ovisnici i dr.). Dio
sluzbenika educiran je kroz TF projekt 2017. godine za tri ciljana tretmanska
programa, a zapocelo je pilotiranje jednog programa na podrucju probacijskih ureda
Zagreb | i Zagreb Il. U narednom razdoblju planira se S$irenje primjene grupnih
programa i u drugim probacijskim uredima.

Probacijska sluzba u provodenju pojedinaCnih programa izvrSavanja treba koristiti
resurse zajednice odnosno ukljuciti organizacije nevladinog sektora koje mogu
odgovoriti na neke potrebe pocinitelja kaznenih djela (razvijanje roditeljskih vjestina,
pomo¢ pri zapoSljavanju, smjestaj i sl.). U narednom razdoblju radit ¢e se na jaanju
suradnje s udrugama i drugim institucijama i fizickim osobama vezano uz

18



STRATESKI PLAN MINISTARSTVA PRAVOSUDA 2019. — 2021.

izvrSavanje probacijskih poslova i ve¢im Kkoristenjem potencijala koji se nude u
zajednici.

1.3.2.4. Trajno uvodenje elektronickog nadzora

U okviru EU projekta Transition Facility ,PodrS8ka daljnjem razvoju i jaCanju
Probacijske sluzbe u Hrvatskoj“ 2017. godine je proveden pilot projekt uvodenja
elektronskog nadzora. U razdoblju od 100 dana, pod elektronickim nadzorom bilo je
5 osoba (4 na uvjetnom otpustu i 1 u istraznom zatvoru), s podrucja Grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije. Partner u projektu bila je kompanija ,Opus® iz Mostara. Za tu
svrhu educirani su probacijski sluzbenici iz probacijskih ureda Zagreb | i Il koji su
postavljali opremu osudenicima i nadzirali ih kroz Nadzorni centar u Ministarstvu
pravosuda. Tijekom ovog projekta izradene su Preporuke za poboljSanje
zakonodavnog okvira vezanog uz elektroni¢ki nadzor u skladu s EU standardima,
uspostavljena je medusektorska suradnja izmedu kljucnih partnera relevantnih za
uspjeSno uvodenje elektronickog nadzora (suci, drzavno odvjetniStvo, policija,
zatvorski sustav), te su izradene smjernice za trajno i odrzivo uvodenje elektroniCkog
nadzora u hrvatsku praksu, uz cost-benefit analizu i izradu natje€ajne dokumentacije
s tehni¢kim specifikacijama i analizom trziSta, potrebnim za trajno uvodenje
elektroni¢kog nadzora.

U okviru projekta "JaCanje kapaciteta Sluzbe za probaciju sa svrhom postizanja vise
razine zastite ljudskih prava i sigurnosti zajednice" koji je predloZen za financiranje iz
sredstava Norveskog instrumenta bilateralne pomoci poduzet ¢e se sve predradnje
za trajno uvodenje elektroniCkog nadzora, sto ¢e obuhvatiti izmjenu zakonskog okvira
koji regulira elektroniCki nadzor, ustrojavanje Nadzornog centra, nabavu opreme i
zaposSljavanje novih sluzbenika.

1.3.3. Razvoj sustava podrske zrtvama i svjedocima u RH

1.3.3.1. Osnivanje odjela za podrsku zrtvama i svjedocima na svim zupanijskim
sudovima koji u svojim sjedistima imaju i opéinske sudove te preostalim
opc¢inskim sudovima, zaposljavanje sluzbenika u novoosnovanim odjelima te
zaposljavanje dodatnih sluzbenika u postojece odjele za podrsku

Trenutno u Republici Hrvatskoj djeluje 7 odjela za podrSku Zrtvama i svjedocima koji
su osnovani na zupanijskim sudovima u Zagrebu, Osijeku, Vukovaru, Zadru, Sisku,
Splitu i Rijeci.

Radi osiguranja podrSke Zrtvama i svjedocima na svim zupanijskim i opcinskim
sudovima i osiguranja teritorijalne ujednacenosti i dostupnosti podrSke svim
gradanima Republike Hrvatske potrebno je dodatno razviti sustav podrske
osnivanjem odjela za podrSku na preostalim Zzupanijskim, odnosno opc¢inskim
sudovima.

Navedeno je nuzno i radi provedbe odredbi Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o kaznenom postupku koji predvida provodenje pojedinacne procjene Zrtve
od strane tijela koje provodi ispitivanje.
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Postojeci odjeli za podrsku pruzaju podrSku, osim na Zupanijskim, i na opcinskim i
prekrsajnim sudovima, stoga je potrebno osigurati dodatno zaposljavanje. U Zagrebu
i Splitu je, zbog velikog broja predmeta na nadleznim sudovima, potrebno osigurati
oshivanje posebnih odjela na Opcéinskom sudu u Splitu, odnosno Opcinskom
kaznenom sudu u Zagrebu, kao i na Opc¢inskom sudu Novi Zagreb.

Slijedom navedenog potrebno je osigurati osnivanje odjela za podrSku Zrtvama i
svjedocima i provesti zaposljavanje sluzbenika na sljede¢im Zupanijskim sudovima
(koji ¢e osiguravati pruzanje podrSske i na nadleznim opcéinskim i prekrS§ajnim
odjelima): Bjelovar, Dubrovnik, Karlovac, Pula, Slavonski Brod, Sibenik, Varazdin i
Velika Gorica.

Potrebno je osigurati osnivanje odjela za podrSku Zrtvama i svjedocima i provesti
zapoSljavanje sluzbenika na sljede¢im opcinskim sudovima: Virovitica, Gospic,
PoZega, Koprivnica, Cakovec, Novi Zagreb, Zlatar, Zagreb i Split.

Potrebno je osigurati i zaposljavanje novih sluzbenika u ve¢ postojeCe odjele za
podrsku zZrtvama i svjedocima i to za: Zagreb, Osijek, Zadar, Rijeka, Split i Sisak.

1.3.3.2. Ja€anje kapaciteta Sluzbe za podrsku zrtvama i svjedocima
Ministarstva pravosuda i zaposljavanje novih sluzbenika radi koordinacije i
razvoja sustava podrske zrtvama i svjedocima na nacionalnoj razini

Sluzba za podrsku Zrtvama i svjedocima, pored zadaca koje se odnose na poslove
pruzanja direktne podrske i informacija Zzrtvama i svjedocima, poslova informiranja
Zrtve, oStecenika ili obitelji Zrtve o otpustu zatvorenika s izdrZzavanja kazne zatvora,
razvoja sustava pravicne nov€ane naknade zrtvama kaznenih djela i naknade za
neutemeljena uhiCenja i za neopravdane osude, poslova financiranja udruga iz
prihoda od igara na srecu, ujedno obavlja i poslove institucionaliziranja i
koordiniranja sustavom podrSke Zrtvama i svjedocima unutar pravosuda,
koordiniranja strateSkim razvojem sustava u Republici Hrvatskoj i organiziranja
izobrazbe i supervizije stru€njaka i volontera za pruzanje podrSke zrtvama i
svjedocima.

Obzirom na povecanu koli€inu poslova, koja ¢e proizi¢i iz razvoja sustava podrske i
oshivanja novih odjela za podrsku na sudovima, nuzno je osigurati ja¢anje kapaciteta
Sluzbe na nadin da se zaposle novi sluzbenici i osigura njihova odgovarajuc¢a
edukacija, a s tim u svezii da se eventualno osnuju novi odjeli u Sluzbi/Sektoru.

1.3.3.3. Osiguranje petodnevne edukacije za novozaposlene sluzbenike odjela
za podrsku na sudovima

Radi osiguranja jednakih standarda postupanja sluzbenika odjela za podrSku na
sudovima, potrebno je provesti petodnevne edukacije za novozaposlene sluzbenike.

1.3.3.4. Osiguranje edukacija i supervizije sluzbenika za podrSku Ministarstva
pravosuda i odjela za podrsku zrtvama i svjedocima na sudovima

Radi osiguranja jednakih standarda postupanja sluzbenika odjela za podrsku i
volontera i osiguranja kvalitete postupanja, potrebno je sustavno osigurati provodenje
edukacija i superviziie koje, osim sluzbenika Sluzbe za podrSku Zzrtvama i
svjedocima, mogu provoditi i vanjski suradnici. Takoder, dodatna izobrazba moze se
osigurati i sudjelovanjem na konferencijama, seminarima i okruglim stolovima.
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1.3.3.5. Provedba aktualnih projekata i izrada prijedloga novih medunarodnih
projekata

Sluzba za podrSku zrtvama i svjedocima u partnerstvu s organizacijama civilnog
drustva te drugim upravama Ministarstva pravosuda i samostalno prijavljuje projekte
i osigurava sredstva iz predpristupnih programa pomoci EU, strukturnih fondova i
programa unije, radi provodenje aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, aktivnosti koje se
odnose na izobrazbu sluzbenika, medijske kampanje i izradu promotivnih materijala
kao i aktivnosti koje se odnose na razvoj sustava podrske i uvodenje novih politika i
pristupa koji su u skladu s nacionalnim i europskim zakonodavstvom.

1.3.3.6. Provedba aktivnosti financiranja udruga usmjerenih na osiguravanje
pruzanja podrske zrtvama i svjedocima

Temeljem Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge, kao i godiSnje
Sektorske analize za utvrdivanje prioritetnih podrucja financiranja programa i
projekata udruga iz javnih izvora, na temelju kojih Vlada Republike Hrvatske svake
godine, sukladno Zakonu o igrama na srecu, donosi Uredbu o kriterijima za
utvrdivanje korisnika i nacinu raspodjele dijela prihoda od igara na srecu za svaku
pojedinu godinu, Ministarstvo pravosuda, Sluzba za podrSku Zrtvama i svjedocima
na godisSnjoj razini dodjeljuje organizacijama civilnog drustva sredstva za provodenje
aktivnosti pruzanja podrske zrtvama i svjedocima.

1.3.3.7. Suradnja s nadleznim tijelima provodenjem sastanaka, predavanja i
razmjenom informacija

Radi osiguranja razvoja sustava podrske Zrtvama i svjedocima koji se oslanja i na
druga relevantna drzavna tijela i javne sluzbe, kao i organizacije civilnog drustva
koje dolaze u kontakt sa Zrtvama, potrebno je sustavno provoditi aktivnosti kojima ¢e
se osigurati pravovremeno medusobno informiranje i poticati suradnja odrzavanjem
sastanaka, predavanja i okruglih stolova na teme relevantne za podrucje podrske
Zrtvama i svjedocima.

1.3.4. Unaprjedenje sustava besplatne pravne pomoéi

Cilj sustava besplatne pravne pomoci je na cijelom teritoriju Republike Hrvatske
osigurati gradanima slabijeg imovnog stanja pravo na pristup sudu i pravno
savjetovanje u cilju detektiranja konkretnog pravnog problema i njegovog rieSavanja.
Primarnu pravnu pomo¢ pruzaju udruge civilnog drustva, visoka ucilista putem
pravnih klinika i tijela drzavne uprave, Cime se zeli ostvariti Sto je moguce veca
teritorijalna dostupnost primarne pravne pomoc¢i na cijelom teritoriju Republike
Hrvatske. Ministarstvo pravosuda, poCetkom svake godine, raspisuje natjeCaj za
prihvaéanje projekata ovlastenih udruga i visokih ucilista na temelju kojeg se
dodjeljuju financijska sredstva za pruzanje primarne pravne pomoci. Povecanjem
financijskih sredstava u drzavnom proraCunu predvidenih za pruzanje primarne
pravne pomoc¢i mogao bi se financirati veéi broj projekata, ¢ime bi se ostvarila bolja
teritorijalna dostupnost primarne pravne pomoc¢i te povecao broj pruzenih usluga
primarne pravne pomoci.
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Sekundarnu pravnu pomoc¢ pruzaju odvjetnici, vjeStaci i tumaci na temelju rjeSenja
nadleznog ureda drZavne uprave u Zzupaniji i nadleznog upravnog tijela Grada
Zagreba donesenog na temelju Zakona o besplatnoj pravnoj pomoci (Narodne
novine br. 143/2013). Vrijednost iznosa naknade za rad odvjetnika, vjeStaka i tumaca
odreduje se uredbom Vlade RH, na prijedlog Ministarstva, a u okviru sredstava
osiguranih u drzavnom proracunu za tu namjenu. U narednom razdoblju potrebno je,
provodenjem upravnog nadzora te organiziranjem sastanaka s relevantnim tijelima,
otkloniti nedostatke i prepreke radi osiguranja pravodobnog i ekonomicnog
provodenja postupka za ostvarivanje prava na sekundarnu pravnu pomoci.
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Opéi cil

1. Jacanje i razvoj pravne drzave i vladavine prava

Posebni cilj

1.3. Ja¢anje zastite ljudskih prava i temeljnih sloboda

Program u drzavhom proracunu

2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda
2809 - Upravljanje zatvorskim i probacijskim sustavom; 2811 - Ljudska prava

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

. . Ciljana Ciljana Ciljana
- . Aktivnost/projekt u . - Polazna - - .
Nacin ostvarenja drsavnom proracunu Pokazatelj rezultata Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
P ) 2019, 2020. 2021.
1..3.1.2. Razwoj, uné.prjedenje I.os.lguravar.ue A630000 - lzvisavanje broj TaZ.|IC!tIh opmh,
kvalitete provedbe op¢ih, posebnih i edukativno- X posebnih i edukativno- .
- . kazne zatvora, mjere . broj 12 15 18 20
razvojnih programa tretmana dostupnih X X . . razvojnih programa
MR L pritvora i odgojne mjere
zatvorenicima i maloljetnicima tretmana
1A3T.1.2A .Pru.zrema‘| provodenje natje¢aja za A630000 - lzvigavanje
financiranje projekata/programa udruga X . -
. " . . kazne zatvora, mjere  |broj sklopljenih ugovora s
usmijerenih pruzanju potpore provodenju X X . . P o .
L o N pritvora i odgojne mjere  [organizacijama civilnog broj 30 30 30 30
pojedinanog programa izw$avanja kazne X = «
X X (izvor 41 - lutrijska drustva (udrugama)
zatvora/odgojne mjere, te nadzor nad
- " sredstva)
izwSavanjem ugovora s udrugama
10 (8 na 6 (2 na
1.3.3.1. Osnivanje novih odjela za podr§ku osnovani novi odjeli na Zupanijskim Zupanijskim "
N - . s Lo < [ I . . . . 4 odjela na 4
Zrtvama i svjedocima na Zupanijskim i Zupanijskim i op¢inskim broj odjela 7 sudovima i 2 na| sudovimai 4 L.
SO R . P P op¢inska suda
opéinskim sudovima sudovima opéinskim na opéinskim
sudovima) sudovima)
1.3.3.2. Zaposliavanje novih sluzbenika u novim Zaposleni novi sluzbenici u
o s U s novim odjelima za podrsku .
odjelima za podr$ku Zrtvama i s\jedocima i . o L broj
. y . . S Zrtvama i svjedocima i " 13 15 9 5
zaposljavanje dodatnih novih sluzbenika u e zaposlenih
. . M dodatni sluzbenici u
postojece odjele za podrs$ku L I
postoje¢im odjelima
1.3.3. Osiguranje prostornih kapaciteta za nove . - - broj odjela/
) s S . osigurani i opremljeni “ )
odjele za podr$ku Zrtvama i sviedocima na . Lo &ekaonica/ 7 9 7 4
5 NI ) prostorni kapaciteti -
Zupanijskim i op¢inskim sudovima kancelarija
1.3.3. Osiguranje informati¢ke opreme, K629169 Razwoj i osiguranje informaticke
- y - N ) opreme za nove )
raunala za nove zaposlenike odjela za odrzavanje pravosudnog " " broj 14 15 9 5
< X . - zaposlenike odjela za
podrS$ku na sudovima informacijskog sustava N X
podr$ku na sudovima
- Lo leni novi sluzbenici )
1.3.3. Zaposljavanje novih sluzbenika u AB29000 Administracija i zapf)sl onl novi Sz enlvm Y broj
5 s - . R Sluzbi/sektoru za podrsku . 8 3 1 1
Sluzbu/Sektor za podr$ku Zrtvama i sviedocima | upravjanje ministarstva |, S . zaposlenih
Zrtvama i svjedocima
1.3.3. Odrzavanje edukacije za nove A576241 Podrska 1 petodnewna | 1 petodnewna | 1 petodnewna
zaposlenike u odjelima za podr§ku Zrtvama i svjedocima i Zrtvama broj odrzanih edukacija broj 0 edukacija u edukacija u edukacija u
s\jedocima kaznenih djela Zagrebu Zagrebu Zagrebu
k;'z‘f_'[e':;"":f\:i:"”,“’igb“ac"fzr;‘t“s J;z:":e K 544087 OP Uginkouiti |osposobljeni sluzbenici
pact z « gul iy ls« 9 Y . ljudski potencijali 2014 - [navedenih sustava za broj 0 15 0 0
sustava za podr§ku Zrtvama i svjedocima" iz . i
- 2020 provodenje supenvizije
sredstava Europskog socijalnog fonda
1.3.3. Provedba aktivnosti u sklopu projekta izradene upute za
VICATIS (Victim-centered approach to . X P
. ) . " . doprinos MP kroz rad postupanje vezano za
improving support senices) kojima se promicu - . : L
S I woditeljice Sluzbe za informiranje Zrtava o
prava Zrtava kaznenih dijela Programa za s . . o N .
. podrsku Zrtvama i pravima i izradeni alati za .
pravosude Glawne uprave za pravosude i . X L . . . broj 0 2 0 0
wox . . svjedocima koja ¢e svojom |bolje ostvarenje prava
potro$ace EK (Justice Programme, Action M X M . .
N struénom ekspertizom  |Zrtava na informaciju i na
Grants 2016 - Action grants to support - S PR
. . ! doprinijet provedbi projekta |upucivanje u sustav za
transnational projects to enhance the rights of o
o . podrSku Zrtvama
victims of crime)
1.3.3. Financiranja programa i projekata udruga A576241 Podrska . -
RS " o R L broj sklopljenih ugovora s
iz jawih izvora, na temelju Uredbe o kriterijima sviedocima i Zrtvama R e .
N s . - R organizacijama civilnog broj 1 2 2 2
za utwdivanje korisnika i nacinu raspodjele kaznenih djela (izvor 41 - -
" . . A . drustva
dijela prihoda od igara na srecu lutrijska sredstva)
1.3.4. Financiranje projekata pruzanja primame P - - -
o [ A . AB30048 Besplatna pravna |Broj pruzanja primarne . . powvecanje za | povecanje za | povecanje za
pravne pomoci ovastenih udruga i pravnih ) o broj zahtjeva 17.696
- pomoc prawe pomoci 5% 10% 15%
klinika
1.3.4. Odobravanje sekundarne pravne pomoci Broj odobrenih zahtjeva za o - -
koju korisnicima pruzaju odvjetnici, iestaci i AB30048 Besplatna prawna pruzanje sekundarne broj zahtjeva 6.575 powecanje za | powecanjeza | powvecanje za
’ pomoé : 3% 6% 10%

tumadi

pramne pomoci
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Opéi cilj

1. Jacanje i razvoj pravne drzave i vladavine prava

Posebni cilj

1.3. Jacanje zastite ljudskih prava i temeljnih sloboda

Program u drzavnom prora¢uny

2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda; 2804 - Edukacija i informiranje u pravosudnom sustavu;
2809 - Upravljanje zatvorskim i probacijskim sustavom

NOVI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/projekt u T Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Kratak opis drzavnom Pokazatelj rezultata Jedinica e — vrijednost vrijednost vrijednost
proragunu | 2019. 2020. 2021.
Uspostavom sigurnosnog
aranzmana koji ¢e pruZiti
1.3.1. Omogucavanje izdrz kazne u razinu sigurnosti
bez sigurnosnih rizika za zatvorenike |za bilo koju osobu (u okviru Realizirani programi
zasticene sviedoke (pobolj$anje tehnickih|odredenom zakonskim normama) [ A630000 - Izw$avanje " P -
) L - N . N . - edukacije, povecani strucni
uvjeta za prijem i tretman zasti¢enih  |i poduzimanjem mijera s ciljem kazne zatvora, mjere kapaciteti | unaprijedent postotak 30 70 85 100
s\vjedoka u zatvorskom sustaw; osiguravanja strogih sigurnosnih pritvora i odgojne mjere smp'eé(a'ni u 'et:) 4
prosirenje struénih kapaciteta procedura, osigurati ¢e se lestaini v
sluzbenika) najsigurnije moguce okruzenje za
zasticene svjedoke tijekom
izwr$ lja miere istraznog
Odrzavanje postojecih i
povecanje broja elemenata
koji osiguravaju i podizu
" S, razinu sigurnosti u
L . . Ak.nynos.n E(OJ? ce pndonuelj N A630000 - IzwSavanje |kaznenim tijelima kroz
1.3.1. Razwj i unapredenje tehnickog |daljnjem jaCanju sustava zastite . o .
" kazne zatvora, mjere |ugradnju tehnickih prepreka, Broj 9 18 20 22
aspekta zastite zatvorskog sustava  |kaznenih tijela te preveniranje i ) . . . M .
P PR pritvora i odgojne mjere |modemizaciju sustava video
smanjivanje sigurnosnih rizika. P
nadzora, nabaw specijalnih
\ozila za prijevoz
zatworenika i instaliranje
sigurnosne opreme
1.3.1.4. Pove¢anje radnih i struénih Projekt ie usmierene na . X L
kapaciteta sluzbenika zatvorskog ed Ikac'J'ske aljl wnosti iz podrucia Sklopljeni ugoveri o pruzanju broj 0 4 4 0
sustava - projekt OP ULJP " ‘aé‘;n,a“ rofesm;]almh' 12 podrucia |« 544087 OP Utinkouiti [USUga
Unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz 8 Va p - 5 ljudski potencijali 2014 -
NS y X kompetencija, osnaZivanje
jacanje kapaciteta zatvorskog i o i 2020
Py sluzbenika te povecanje njihove - . .
probacijskog sustava te sustava za N ) Sklopljeni ugovori 0 nabavi "
s A - sigurnosti. broj 0 2 0 0
podrsku Zrtvama i svjedocima' opreme
Aktivnosti koji e unaprijediti z':z’;zﬂ;gﬂ:iz;;:gzri
1.3.1. Razwoj i unapredenje aspekta  |nadzor i kualitetu obavjenih A630000 - [zwisavanje |oPSCI2ISHC d )
. s " broj odrzanih programa Broj programa
osobne zastite sluzbenika zatvorskog [poslova te provedbu standardnih kazne zatvora, mjere « « - 4 6 8 9
" . ) y struénog usawSavanja edukacije
sustava operativnih procedura i upravijanje | pritvora i odgojne mjere S A
o T " sluzbenika zatvorskog i
u incidentnim situacijama. ™
probacijskog sustava
Raz\oj i unapriedenje specifiénih Povecanje broja obrazownih
ia, viesti ki tencii programa za sve postotak 0 50 75 100
1.3.1.4 Poveéanje radnih i strugnin |- Lo estna t kompsiencla \uzbenik
" . svih sluzbenika zatvorskog sluzbenike
kapaciteta sluzbenika zatvorskog sustava za neposredni rad sa
Sges::: (gmscﬁgjzeb(’b;a;:\;ghelzalpa;g: lha zatvorenicima i maloljetnicima u IK 3::08;90:; L;Clrz'gi\:“ Ljudski resursi i poslovi u
zalz U, raspodjela ludskin | iy | einosocijaine renabilitacije, | 1M945K! P el " |zatvorskom sustaw
resursa i poslova u zatvorskom sustaw resocijalizacije i reintegracije 2020 raspodijeljeni prema
i L L " ostotak 0 50 75 100
prema realnim ;:g};ekkt:)ama kroz EFS zatworenika i maloljetnika u potrebama utwdenim p
pro} drustvenu zajednicu po otpu$tanju analizom poslownih procesa
na slobodu kroz EFS projekt
Dono3enje novog Zakona o
izw$avanju kazne zatvora, uredbi i
ostalih podzakonskih akata kojim | A630000 - IzwSavanje " .
o . . [T . . - Broj zakona i
1.3.1. Jacanje zakonodawnog okvira Ge se jacati institucionalni okvir za| kazne zatvora, mjere (Dono$enje novog Zakona o
L . . . podzakonskih 0 1 0 0
zatworskog sustava podru¢je izwSavanja kazne pritvora i odgojne mjere |izwSavanju kazne zatvora .
P propisa
zatvora, te povecanje zastite (2809)
ljudskih prava osoba lienih
slobode
Izradena strategija i
trogodisnii plan izobrazbe  |broj 0 2
probacijskih sluzbenika
Jacam? prpfeswovnaln{h kapaf;l!eta Osmisljen | proveden
probacijskih sluzbenika realizirat A "
ce se kroz osmisljavanje i inicijalni tecaj za nove broj 0 2 1 1
nkouiti |sluzbenik
1.3.2.1. Jacanje profesionalnih provedbu edukacija od strane Iﬁj::ios;gnzi!:ﬁ';g\:“ sluzbenike -
kompetencija probacijskih sluzbenika [edukatora sluzbenika Sektora za ) P 2020' P’O"le?? ‘e”‘als!‘"j »
probaciju, kao i edukacija koje ¢e edukacija o specificnostima |, ., 0 2 2 P
provesti vanjski edukatori u okviru rada s pojedinim
ESF projekta kategorijama osudenika
Provedene edukacije za
rukovodece sluzbenike broj 0 2 2 1
sektora za probaciju
Probacijskim sluzbenicima . S
N . i Svim probacijskim
osigurat ¢e se redoviti S P 5
K t sluZenicima koji iskazu
superv!zljg | susretl sa Lutrijska sredstva potrebu za stru¢nom broj 0 50 70 90
supenizorima kako bi im se - o
5 " o < supenizijskom pomoci ista
pruzila struéna pomoc¢ i olak$alo PRI
o Ce biti osigurana.
nosenje sa stresom.
1.3.2.2. Osnazivanje probacijskin | edi osiguranja kontinuirane
sluzbenika supenizijske podrSke
probacijskim sluzbenicima
educirat ¢e se sluzbenici K 544087 OP Uginkoviti [Osposobljeni sluzbenici
zatvorskog sustava i sustava za | ljudski potencijali 2014 - [navedenih sustava za broj 0 15

podrsku Zrtvama i sviedocima iz
podru¢ja supenizije koji ¢e potom
\voditi supeniziju probacijskim
sluzbenicima.

2020

provodenje supenizije
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Opéi cilj 1. Ja€anje i razvoj pravne drzave i vladavine prava
Posebni cilj 1.3. Jacanje zastite ljudskih prava i temeljnih sloboda
Program u driavnom proraéunt 2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda; 2804 - Edukacija i informiranje u pravosudnom sustavu;
9 P! 2809 - Upravljanje zatvorskim i probacijskim sustavom
NOVI NACINI OSTVARENJA
Aktivnost/projekt u . Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja Kratak opis drzavnom Pokazatelj rezultata Jedinica o — vrijednost vrijednost vrijednost
proradunu : 2019. 2020. 2021.
Sustav procjene poinitelja (SPP)
kao wlo vazan alat probacijske
sluzbe koji sluzbenici i i Od strane zanstvene
Norveski instrument [~ " =" . .
svakodnewno koriste u svom radu bilateralne pomogi institucije validiran Sustav  [broj 0 1
potrebno je validirati ¢ime ce isti procjene pocinitelja (SPP)
dobiti svoju znanstvenu
utemeljenost
Do kraja 2018. godine donijet ¢e
se novi Zakon o probaciji te
Pravilnik o izw$avanju probacijskih
posl(fva, S.uklad.ng noyosuma koj.e AG30079 - Sustavza Azt.Jr\rane sve Upl:lte i . v
sadrzZe ovi prawni izvori potrebno je robaciiu u RH smjernice za izwSavanje broj 0 8
uskladiti upute i smjernice o P d probacijskih poslova
izwSavanju probacijskih poslova
koje izraduje Sredisnji ured
Sektora za probaciju.
Razwj novih tretmana osoba
1.3.2.3. Unapredenje rada probacijske ukljucenih u probaciju uskladenih Probacijska sluzba uz
sluzbe i Sirenje njezinih usluga s krlm\nogen{n.w nzm@@ . A630079 - Sustav za mdmua!n! rad.s . . »
potrebama ali i zapoCinjanje s robaciiu osudenicima izw3ava i broj 1 3 4 6
izw$avanjem grupnih tretmanskih p | grupne tretmanske
programa za koje su sluzbenici programe
ve¢ osposobljeni
Odrzavanje redovitih i
powremenih sastanaka na
AB30079 - Sustavza [lokalnoj i nacionalnoj razini
1 4
probaciju sa svim dionicima bitnim za broj N 8
izwSavanje probacijskih
JaCanje suradnje s udrugama i poslova
drugim instiucijama i fizickim .
osobama vezano uz izw$avanje Osnovan medurgsorj\l od?or
probacijskih poslova za unapredenje izw$avanja
A630079 - Sustav za probacijskih poslova i broj 0 1
robaciiu koordinaciju suradnje
p ) izmedu razlicitih dionika
Suc}]e\ovanje u domacim broj 1 3 3 3
projektima
Izmjenjeni zakonski i
U okviru projekta "Cooperation to podzﬁakonskrli akn kojim je broj 0 2
exellence” koji se financira preko relglr‘ rar?fikp m]eza
Norveskog instrumenta bilateralne ilet ronlcNog e zora‘
1.3.2.4. Trajno uvodenje elektroni¢kog pomoci poduzet ¢e se sve Norveski instrument strojen " a zvornlvcven E.‘.”, "
. " . . zaposleni sluzbenici koji ¢e |broj 0 1
nadzora predradnje za trajno uvodenje bilaterine pomoci ‘emu raditi
elektroni¢kog nadzora i zapocet nnljjewu fac;
¢e se sa ndzorom osoba kojima aba) je.na.uprema z broj 0 50 100 150
on bude odreden elektronicki nadzor
Osobe se nadziru putem broj 0 50 150 200
elektroni¢kog nadzora

1.4. Ucinkovito suzbijanje korupcije i organiziranog kriminala

Republika Hrvatska kontinuirano strateski promislja, provodi i nadograduje sustav
antikorupcijskih mjera. Provodenjem cilja tezi se prevenciji korupcije kroz detekciju
koruptivnih rizika i uklanjanje preostalih zakonodavnih i institucionalnih nedostataka
te nedostataka u organizaciji sustava.

Nacini ostvarenja

1.4.1. Unaprjedenje strateskog i provedbenog okvira borbe protiv korupcije

Nastavno na donoSenje Strategije suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do
2020. godine (,Narodne novine“, broj 26/2015), izradu i provedbu prateceg
provedbenog dokumenta Akcijskog plana za 2015. i 2016. godinu uz Strategiju
suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. godine (,Narodne novine“, broj
79/2015) te izradu i provedbu Akcijskog plana za 2017. i 2018. godinu uz Strategiju
suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. godine (,Narodne novine®, broj
60/2017), u 2019. godini ¢e se donijeti i novi Akcijski plan za 2019. i 2020. godinu.
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1.4.2. Unaprjedenje sustava provjere imovinskih kartica pravosudnih
duznosnika

Nakon provedbe prve faze u postizanju planiranog unaprjedenja provjere imovinskih
kartica pravosudnih duznosnika, koju predstavlja informatizacija sustava njihova
podnosenja i obrade, za 2018. i 2019. godinu planirano je unaprjedenje njihove
provjere odnosno uspostava sustava koji bi omogucio automatsku provjeru podataka
iz podnesenih izvjeS¢a o imovinskom stanju pravosudnih duzZnosnika s podacima
kojima raspolazu druga drzavna tijela.

1.4.3. lzrada novog strateSkog dokumenta za suzbijanje korupcije

Nakon razdoblja provedbe aktualnog strateSkog dokumenta u podrucju borbe protiv
korupcije Strategije suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. godine,
planira se formirati novi strateSki okvir kojim se nastoje dodatno nadogradivati
mehanizmi ucinkovitog preventivnog djelovanja u borbi protiv korupcije, kroz
neophodno ja¢anje ucinkovitosti, integriteta, transparentnosti i stru¢nosti u radu tijela
javne vlasti.

Opci cilj 1. Jacanje i razvoj pravne drzave i vladavine prava
Posebni cilj 1.4. Uéinkovito suzbijanje korupcije i organiziranog kriminala
Program u drzavnom proracunu 2810 - Suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
REFORMSKA MJERA
Reformska mjera (novi naéin . . ; el n A —
Dstvfm en}a) Preporuka Vije¢a EU Kratak opis reforske mjere Kvalitativni ucinak - opis predvidenih utjecaja mjere
Provedbom reformske mjere nastoji se unaprijediti  [Provedbom reformske mjere nastoji se unaprijediti upravijanje korupcijskim rizicima
1.4.3. Provodenje mjera i aktivnosti iz mehanizam uginkovitog preventivnog djelovanja u borbi u podru¢jima koje identificira aktualni strateSki okvir suzbijanja korupcije kroz
Strategije suzbijanja korupcije za protiv korupcije odnosno upravjanje korupcijskim neophodna ja¢anja ucinkovitosti, transparentnosti i struénosti u radu tijela jane
razdoblje 2015.- 2020. i prateceg rizicima u podrugjima koje identificira aktualni strateski| Vasti, snaznije koordinacije antikorupcijskih napora, izgradnje integriteta i jacanja
Akcijskog plana za 2019.- 2020. okvir suzbijanja korupcije. Akcijski plan odreduje odgovornosti osoba na javnim funkcijama u svim granama Masti te jaanja sustava
precizne provedbene aktivnosti za upravjanje rizicima | prijave koruptivnog ponasanja, kao i unaprijediti mehanizam ucinkovitog pracenja
korupcije u prioritetnim podru¢jima aktualnog provedbe i evaluacije u¢inaka aktivnosti iz nacionalnih akata planiranja vezanih uz
strateSkog okvira. sprjecavanje korupcije.
f A 5 ) . Aktivnost/
Pravni/upravni instrumenti Aktivnosti za . L S )
N . Fiskalne posljedice za drzavni prora¢un projekt u
provedbe mjere provedbu mjere - .
drzavnom proracunu
fiskalne posljedice nije moguce utwrditi A629000 Administracija i upravjanje ministarstva
FelIn Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj rezultata Jedinica vriiednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
: 2018. 2019. 2020. 2021.
Donesen Akcijski plan za 2019. i 2020.
godinu uz Strategiju suzbijanja korupcije broj 0 0 1 0 0
za radzoblje od 2015. do 2020. godine
Izraden informaticki sustav za
automatsku usporedbu podataka iz
podnesenih izvie§¢a o imovinskom stanju broj 0 0 1 0 0
pravosudnih duznosnika s podacima
kojima raspolazu druga drzawna tijela
Donosenje novog strateSkog dokumenta
za suzbijanje korupcije u RH broj 0 0 0 0 1

1.5. Ja€anje suradnje sa medunarodnim organizacijama i institucijama

Aktivnim sudjelovanjem u radu medunarodnih organizacija i institucija Republika
Hrvatska doprinosi jaCanju medunarodne sigurnosti, rieSavanju kriza miroljubivim
putem, uskladivanju i unifikaciji medunarodnih pravnih propisa te se, provedbom
ovog cilja, jaCa hrvatski utjecaj u procesu donoSenja odluka u skladu s
uspostavljenim europskim i svjetskim standardima.

26



STRATESKI PLAN MINISTARSTVA PRAVOSUDA 2019. — 2021.

Nacini ostvarenja

1.5.1. Sudjelovanje u aktivhostima medunarodnih organizacija i institucija

Republika Hrvatska aktivno doprinosi jaCanju medunarodne sigurnosti i rjeSavanju
kriza miroljubivim putem uspostavom pojedinih pravosudnih institucija ili
poboljSanjem rada postojecih, u pojedinim drzavama u kojima sudjeluje u misiji.

Struénjaci RH sudjeluju u pripremama i promocijama pristupanja novim
medunarodnim konvencijama, zakonskim modelima te uniformnim zakonima, kao
promocija kodifikacije te Sire prihvacenosti medunarodnih trgovackih uvjeta, obicaja i
prakse, u suradnji — gdje je to moguée — s organizacijama aktivnim na tom planu.
Prikupljaju se i razmjenjuju informacije o nacionalnim zakonodavstvima te
suvremenim pravnim rjesenjima, ukljuCujuci i case-law, iz podru¢ja medunarodnog
trgovackog prava; prati se uskladivanje i unifikacija medunarodnog trgovackog prava.
PredlaZzu se mjere za uskladivanje zakonodavstva Republike Hrvatske s novim
medunarodnim konvencijama i zakonskim modelima.

Antikorupcijsko djelovanje RH na regionalnoj razini ukljuuje borbu protiv korupcije u
drzavama cClanicama regije te povecéanje ucinkovitosti u borbi protiv korupcije.
Provodi se procjena korupcijskih rizika u javnim ustanovama u jugoisto¢noj Europi,
antikorupcijskih strategija u drzavama Cclanicama Regionalne antikorupcijske
inicijative te procjena antikorupcijskih propisa u zakonodavstvu drzava ¢lanica RAI-a.

1.5.1.1. Sudjelovanje struénjaka Republike Hrvatske iz pravosudnog sustava u
medunarodnim misijama i operacijama koje provode EU, UN, NATO, OESS i
druge medunarodne organizacije u kojima je Republika Hrvatska €lanica
Uklju€ivanje pravosudnih duznosnika i sluzbenika u pojedine mirovne misije s ciljem
implementacije civilnin mehanizama u post-konfliktnim zemljama u svrhu potpore
institucionalnoj obnovi, drustvenom i gospodarskom razvoju te izgradnji mira.

1.5.1.2. Sudjelovanje stru¢njaka Republike Hrvatske u radu Komisije
Ujedinjenih naroda za medunarodno trgovacko pravo (UNCITRAL)

Sudjelovanje ¢lanova Povjerenstva za pracenje rada Komisije Ujedinjenih naroda za
medunarodno trgovacko pravo (UNCITRAL-a) na zasjedanjima Radnih skupina.

1.5.1.3. Sudjelovanje u radu Regionalne antikorupcijske inicijative (RAI)
Sudjelovanje na konferencijama i regionalnim sastancima predstavnika drzava
Clanica RAl-a.

1.5.2 . Predsjedanje Republike Hrvatske Vijeéem EU (sije€anj-lipanj 2020.)

Republika Hrvatska preuzima predsjedanje Vijecem EU u prvoj polovini 2020. godine
i dio je trija PredsjedniStva s Rumunjskom (prva polovina 2019.) i Finskom (druga
polovina 2019.). Pripreme za predsjedanje zapocinju nekoliko godina prije samog
poCetka predsjedanja. Odgovornost je svake drzave da poduzme sve potrebne
aktivnosti u cilju pravovremene i sveobuhvatne pripreme, kako bi ispunila svoje
zadace i opravdala svoj status drzave kao sposobne i ravnopravne Clanice Europske
unije. Svaka drzava Clanica pri izradi programa predsjedavanja mora definirati:
program i politiCke prioritete, proracun i strategiju upravljanja ljudskim resursima.
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Za Hrvatsku, kao najmladu clanicu Europske unije, predsjedanje Vijecem EU
predstavlja velik izazov, ali i izvrsnu priliku da snaZznije predstavi svoju privrzenost
europskom projektu te da, zajedno s ostalim drzavama trija, odredi dugorocne ciljeve
i utvrdi teme i glavna pitanja kojima ¢e se VijeCe EU baviti u razdoblju od 18 mjeseci.
Predsjedanje Vijecem EU rotira se medu drzavama clanicama EU svakih Sest
mjeseci. Za vrieme tog Sestomjesecnog razdoblja predsjednistvo predsjeda
sastancima na svim razinama u VijeCu EU i tako pomaze osigurati kontinuitet rada
EU u Vijec€u, jamci urednost zakonodavnih procesa i poti€e suradnju medu drzavama
Clanicama EU. Takoder, predsjedniStvo predstavlja Vije¢e EU u odnosima s drugim
institucijama EU.

Republici Hrvatskoj prethodi intenzivho razdoblje priprema za predsjedanje.
Prepoznaju¢i vaznost ovog procesa, Ministarstvo pravosuda zapocelo je s
aktivnostima za pripreme predsjedanja Vijecem EU, koje ¢ée se intenzivirati kroz
naredno razdoblje. Konkretne parametre vezane za predsjedanje RH Vijecem EU
(broj dodatnih sluzbenika, broj edukacija, broj odrzanih sastanaka) bit ¢e moguce
iskazati u kasnijoj fazi procesa, kada budu donesene odluke na srediSnjoj razini
izvrSne vlasti.

1.5.2.1. Ja€anje administrativnih kapaciteta u Ministarstvu pravosuda i SPRH
pri EU

Velik izazov za provedbu uspjeSnog predsjedanja Vije¢em EU predstavljaju
administrativni kapaciteti. Sve drZzave Clanice angaziraju dodatne ljudske kapacitete
za potrebe predsjedanja, kako bi sveukupan proces bio §to ucinkovitiji. Stoga je s
procesom zapoSljavanja i angazmana kadra potrebno zapoceti $to prije.

1.5.2.2. Sekundiranje

Potrebno je sekundirati nacionalne struCnjake, koji ¢e biti uklju€eni u predsjedanje
Vije¢em EU, na rad u Vije¢e EU, Europsku komisiju, Europski parlament, kako bi se
isti upoznali s internim procedurama rada institucija EU te ostvarili mrezu kontakata i
dugoroCnu suradnju. Navedeno je od izuzetne vaznosti zbog stjecanja percepcije i
koordinacije s drugim institucijama EU, koje su ravnopravni i aktivni dionici u
europskom zakonodavnom procesu. Sekundiranje stru€njaka pridonosi i jaCanju
hrvatskog utjecaja u procesu dono$enja odluka na europskoj razini.

1.5.2.3. Edukacija

Vazno je pravovremeno definirati znanja i vjeStine potrebne za obavljanja svih
poslova u kontekstu predsjedanja VijeCem EU. Potrebno je dodatno usavrSavanje
engleskog jezika, kao i razvoj "mekih vjestina", odnosno javnog nastupa,
komunikacijskin kompetencija, vjestine vodenja sastanaka i vjeStine pregovaranja.
Ulaganje u ova individualna znanja predstavljat ¢e dodanu vrijednost za nacionalnu
administraciju, s obzirom da ¢e se raditi o dugoro€nom ulaganju u postojeéi i buduci
kadar.

1.5.2.4. Organiziranje sastanaka

Predsjednistvo predsjeda sastancima razli€itih sastava Vije¢a EU (uz iznimku Vijeca
za vanjske poslove) i pripremnih tijela Vije¢a, $to ukljuuje radne skupine i odbore
koji se bave vrlo specificnim temama. PredsjedniStvo mora djelovati kao posten i
neutralan posrednik izmedu drzava Clanica EU te osigurati pravilno odvijanje
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rasprava i metoda rada Vijec¢a. Takoder, predsjednistvo organizira razliCite formalne i
neformalne sastanke u Bruxellesu i u svojoj zemilii.
Ministarstvo pravosuda bit ¢e zaduzeno za organizaciju sastanaka koji se odrzavaju
u okviru Vijeéa EU ministara pravosuda i unutarnjih poslova (JHA Vijec¢e), kao i
ostalih sastanaka na visokoj razini i konferencija u podrucju pravosuda.

Opéi cilj 1. Jac€anje i razvoj pravne drzave i vladavine prava
Posebni cilj 1.5. Jac¢anje suradnje s medunarodnim organizacijama i institucijama
Program u drzavnom prora¢unu 2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
. . Ciljana Ciljana Ciljana
- ) Aktivnost/projekt u ) - Polazna - ) - ) - ]
Nacin ostvarenja driavnom proradunu Pokazatelj rezultata Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
p L 2019, 2020. 2021,
1.5.1.1. Sudjelovanje stru¢njaka RH iz
ravosudnog sustava u medunarodnim - .. | Odrzavanje sigurnosno "
. p R 9 - . A629000 Administracija i s .l 9 . . g broj
misijama i operacijama koje prowode EU, UN, Upravianie ministarstva okruzenja, stabilnosti i misiia/operaciia 0 1 1 1
NATO, OESS i druge medunarodne pravijany mira a/op I
organizacije.
1.5: 1.:2. Sudjelovanje stru¢njaka Rl—j u radu A629000 Administracija i | . L.J.spjesnost sas.tanaka. )
Komisije UN za medunarodno trgovacko pravo o vidljiva u provodenju pravnih | broj sastanaka 12 12 12 12
upravjanje ministarstva )
(UNCITRAL) reformi
1.5.1.3. Sudjelovanje u radu Regionalne A629000 Administracija i USpJesnOS_t koordlnlfane .
. - T T borbe protiv korupcije u | broj sastanaka 5 5 5 5
antikorupcijske inicijative (RAI) upravjanje ministarstva regiji
Opéi cilj 1. Ja€anje i razvoj pravne drzave i vladavine prava
Posebni cilj 1.5. Jacanje suradnje sa medunarodnim organizacijama i institucijama
Program u drzavnom proraéunu |2801 - Koordinacija i upravljanje pravosuda
NOVI NACINI OSTVARENJA
. . Ciljana Ciljana Ciljana
Nagcin ostvarenja Kratak opis d':ji(:\‘ll::::/p::::g:u Pokazatelj rezultata | Jedinica v:i:znr:)ésl*.t vrijednost | vrijednost | vrijednost
2 ) 2019. 2020, 2021.
1.5.2.1. Jaganje administrativnih kapaciteta D;damo zapuﬁuavanjg potrebnin A629000 Administracijai |Broj novozaposlenih .
- ) . ljelatnika u swhu priprema za AR . ’ broj 0 26 26 0
u Ministarstw pravosuda i SPRH pri EU . o . upravjanje ministarstva |djelatnika
predsjedanje i samog predsjedanja
Sekondiranje nacionalnih predstavnika
koji ¢e biti uklju€eni u predsjedanje
Vije¢em EU, na rad u Vije¢e EU,
1.5.2.2. Sekundiranje Europsku komisiju, Eyropskl ) AGZQOQO Adm.ln.lslracual Broj seko.nd\ramh ! broj 0 2 5 0
parlament, kako bi se isti upoznali s upravjanje ministarstva |nacionalnih predstawnika
internim procedurama rada institucija
EU te ostvarili mrezu kontakata i
dugoroénu suradnju.
Provesti edukaciju djelatnika
(stjecanje dodatnog znanja jezika i - Lo " " .
1.5.2.3. Edukacija stru¢nih kompetencija; uspjeSnost A629000 Administracija i  |Broj provedenih tematskin broj 0 11 0 0
) A - upravjanje ministarstva |edukacija
vodenja sastanaka i postizanja
dogovora na razini EU)
Organiziranje sastanaka u okviru
Vije¢a EU ministara pravosuda i - L " .
1.5.2.4. Organiziranje sastanaka unutamijih poslova (JHA Vijece) kao i A629000 Administracija i |Broj organiziranin broj 0 0 120 0
. . PN upravjanje ministarstva |sastanaka
ostalih sastanaka na visokoj razini i
konferencija u podru¢ju pravosuda

KLASA: 400-06/18-01/12
URBROJ: 514-02-02-01-01-18-03
Zagreb, 09. travnja 2018.
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